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A PROBLEMA

Egy egyhazi zenei koncerten vettem részt, és kozben betekintést (latast) kaptam az
egyhdz felépitésérdl is. Amikor beléptem a templom eldcsarnokaba, ahol a koncertet
tartottdk azonnal észrevettem a fOpasztor és az 6 munkatarsaink neveit és fényképeit
elrendezve piramis formaban egy beiivegezett tokban. A fopasztor fényképe volt legfeliil,
az 6 harom segédpasztoranak fényképe alatta és a tobbiek fényképe mind a piramis alsé
szintjén. Ahogyan sétaltam tovabb az épiilet oldalhajojaban lattam mas beiivegezett
dobozokat is, amelyek a gyiilekezet véneinek neveit és fényképeit tartalmaztdk. Abban a
pillanatban azt gondoltam, Micsoda nagyszerii dbrdzoldsa annak, ahogyan a gyiilekezet
vénei félre vannak tolva a gyiilekezetben alig ldathato helyre! Ez meglehetdsen eltér a
vének altali vezetésnek az Ujszovetségben lathatd mintajatol.

Els6 taldlkozasom gylilekezeti vénekkel akkor tortént, amikor fiatalként a konfirmaciora
késziiltem. A konfirméciot eldkészitd tanfolyam sordn, elmondtam a szolgalonak a
Krisztushoz valé megtérésemet, ami az el6z6 évben tortént egy Biblia-i tdborban. O
olyan érdeklédést mutatott az én fiatalos Krisztusrdl szolé bizonysagom irant, hogy
megkért arra, hogy osszam meg a megtérésem torténetét a gyiilekezeti vénekkel. Igy
talilkoztam a vénekkel és elmondtam nekik az 01j kapcsolatomat Jézus Krisztussal. Ultek
¢s teljesen szotlanul figyeltek. El voltam szomorodva reagaldsuktol, mert nem értették,
amit mondtam.

A masik taldlkozasom gyiilekezeti vénekkel viszont teljesen mas volt. Mikozben az
otthonomtol tavol -kollégiumban- toltéttem az idomet meghivtak egy gyiilekezetbe, akik
tanitanak az igazi vének altali vezetésrol és alkalmazzak is azt a gyakorlatban. A vének
komolyan vették az Ujszdvetségi parancsolatot, hogy a vének feleljenek meg a biblikus
alapelveknek és ténylegesen pasztoroljak Isten nyajat. Ok egy erdteljes és hatarozott
vezetést, szeretetteljes pasztorlast és fegyelmet, alapos Biblia tanitast valdsitottak meg €s
aldzatos, odaadd példak voltak a keresztyén életben. Ennek eredményeként magas
megbecsiilést €élveztek a gyiilekezetben. Ezeknek az embereknek az inspirdld példaja
keltette fel az els6 érdeklodésemet a vének altali gylilekezetvezetés irant.

Késobb, a szemindriumi tanulmanyaim soran, a vének altali vezetés irdnti novekvo
érdeklodésem hatarozott kidllasra valtozott. A gyiilekezet-politikardl szolod eldadasok
soran az el6adok makacsul ellenaltak barmilyen vének altali gylilekezetvezetési
elképzelésnek. Megkérdeztem a professzort, "De mit kezd a Biblidnak azokkal az
igeszakaszaival, amelyek a vénekrdl szolnak?"

O gyorsan reagélt ra: "A vénekrdl sz616 igeszakaszok nem jelentenek semmit!"

Csak gondoltam, de nem volt hozza batorsdgom, hogy nyilvanosan is kifejezzem; Igen,
nem jelentenek semmit? Es az On nem létezd igeszakaszai a papsagrol? Ez és més
hasonl6 tapasztalatok taplaltak, gerjesztették egyre ndvekvd meggydzodésemet, hogy a
vének altali vezetés egy alapvetd bibliai tanitas, amit a legtobb gyiilekezet mell6z vagy
félreértett.

Tobb évvel késdbb, egy igehirdetés sorozatra késziiltem gyiilekezet téméaban. Amikor a
vének altali vezetéshez jutottam sokkolt az a felfedezés, hogy egyetlen konyvet sem
taldltam ebben a témdaban. Volt néhany konyvecske, ujsagcikk és néhany fejezet egy
konyvon beliil, de nem voltak magyarazé jelleggli irasok. A magyarazatnak ez a hianya
nehezen volt hihetd, kiilondsen, amikor a véneknek, mint gyiilekezetvezetoknek
elsddleges szerepére gondolok az elsé gyiilekezetekben, mert szdmos igeszakasz



foglalkozik a Szentirasban a vének szerepével. Ez ébresztett bennem vagyat, hogy a
vének altali vezetésrdl konyvet irjak.

Nem hiszem, hogy a Szentirds barmelyik tantételét el kellene hanyagolni vagy mell6zni.
Mégis pontosan ez tortént, amit sok gylilekezet tett a vének altali biblikus
gyllekezetvezetés tanaval. Jollehet sok gylilekezet allitja, hogy alkalmazzak a vének
altali vezetést, valojaban a vének szerepe lecsokkent; a gyiilekezetben vilagi laikus
embereknek gondoljadk Oket, vagy gyiilekezet vezetOségi tagoknak, ami alapvetden
ellentétben all az Ujszovetségben lathatdo pasztorld vének mintajaval. Jollehet a
gylilekezetekben vannak vének, de 6k valdéjaban nem biblikus vének.

Jollehet a vilagon gylilekezetek ezrei gyakoroljak a vének 4altali vezetés valamilyen
formajat, mert ugy gondoljak a Bilbia tanitja ezt. Szerencsétlen dolog, és a vének altali
vezetés sz0szoOloinak szornyli mulasztdsa, hogy nincs ebben a témaban értelmes,
magyarazattal rendelkezd tanitas. Sok zavar és nem biblikus gondolkodas veszi koriil ezt
a témat a legtobb vének 4ltal vezetett gyiilekezetben. Allando, bénitd félreértések vannak
a vének altali vezetéssel kapcsolatban, ami akadalyozza a gyiilekezeteket a hiteles vének
altali vezetés megvalositasaban. Ez a téma nagyon fontos a helyi gyiilekezetek szamara,
hogy megsziintessék a zavart és a hibakat.

Ennek a zavarnak a kikiiszobolésére irtam meg a Vének dltali biblikus vezetoség (Stirgds
hivas a vének dltali vezetés biblikus helyreallitisara) cimi konyvecskét, ami a hasonld
cimii konyv egy roviditett kivonata. Ez a konyvecske elsddlegesen azoknak a
gylilekezeteknek van szanva, akik a gyakorlatban miikddtetik a vének altali vezetést, de
hibasan értelmezik annak a valédi bibliai jellemzdit és a megbizatast. Ez a konyvecske
roviden Osszefoglalja a Vének altali biblikus vezetést. Remélhetdleg felkelti a vagyat,
hogy elolvassa a teljes konyvet, de a fontosabb az, hogy arra fogja 6sztondzni, hogy
tanulmanyozza tovabb a vének altali vezetésrdl szolo bibliai tanitast. Nem kétség, a
fontos igazsagok, még felfedezésre varnak.

A VENEK ALTALI VEZETES MEGHATAROZASA

A vének altali biblikus vezetésrél szo16 minden Ujszovetségi tanitas ellenére sulyos
félreértések vannak ezen a teriileten. Még azok a gyiilekezetek is, akik azt allitjak, hogy
tobbszemélyes vének altali vezetéssel rendelkeznek olyan mddon atértelmezték a vének
altali vezetést, hogy annak eredeti célja €s nemes tartalma a gyakorlatban hattérbe szorul,
a kinevezett pasztor és kdzvetlen munkatarsai miatt. Tisztdzva a vének altali vezetést a
korabeli gyiilekezetek gyakorlata fényében, a kovetkezd 6t 1ényeges jellemzdjét lehet
meghatarozni az Ujszovetségi gyiilekezetek vének altali vezetésének:

- pasztorld vezetdség,

- kollektiv vezetdség,

- férfi vezetdség,

- mindsitett vezetdség,

- szolgalo vezetdség.



Pasztorlo vezetoség

Amikor a legtobb keresztyén gyiilekezeti vénekrdl hall, egy hivatalos gylilekezet vezetoi
testliletre gondolnak, laikus hivatalnokokra, fontos emberekre a gyiilekezeten beliil vagy
a pasztor tandcsadoira. Ugy gondolnak a vénekre, mint operativ vezetdkre, pénziigyi
hivatalnokokra, pénz - és egyéb er6forrasok eléteremtdire vagy iigyintézdkre. Az ilyen
tipusu véneket én “Iranyitd véneknek” hivom. Az emberek nem varjak el az “irdnyito
vének”-t0l, hogy tanitsdk az Igét vagy be legyenek vonva az emberek ¢letének
pasztorlasaba. Victor A. Constien, egy lutheranus hivatalnok a “Gondoskodo vének”cimi
konyv szerzdje, népszertivé valt latasat ugy illusztralta a vének szerepével kapcsolatban,
hogy ezt irta: "Egy gyiilekezet iranyito véneinek tagjai nem segéd-pasztorok. Ok
segitik/tamogatjak az 6 péasztorukat . . .““ “...vének tdmogatasukkal segitik €s stabilizaljak
a gylilekezet szolgalo csapatanak munkajat."

Ez a latas hatarozottan ellentmond az Ujszovetségi Szentirasnak. Nem sziikséges, hogy
valaki gorogiil olvasson vagy szakmailag jol képzett legyen teoldgiailag, hogy megértse
azt, hogy jelen korunk - vének altali - gyiilekezet vezetési koncepcidja kibékithetetlen
ellentétben 4ll az Ujszovetségnek a vének altali vezetésrdl sz6lo meghatarozasaval. Az
Ujszovetség szerint a gyiilekezetet vének vezetik, akik tanitanak és hirdetik az Igét,
megvédik a gyiilekezetet a hamis tanitoktol, batoritjak és intik a szenteket egészséges
tanitassal, meglatogatjak a betegeket, imaddkoznak értiikk és megitélik a tanitdsokat. A
Biblia széhasznélata szerint a vének pdasztorolnak, feliigyelnek, vezetnek ¢és
gondoskodnak a helyi gytilekezetrol.

Ezért, amikor Pal és Péter félreérthetetlentil figyelmeztette a véneket, hogy tegyék az 6
dolgukat, 6k mindketten hasznaltdk a pasztorlas képét. Vegyiik észre, hogy ez a két nagy
apostol a helyi gyiilekezet pasztorlasanak feladatat nem mads csoporthoz vagy egyetlen
személyhez rendeli, hanem a vénekhez. Pal emlékezteti az azsiai vénekeket, hogy Isten
(a Szent Szellem) helyezte dket el a nydjban, mint feliigyeldket azzal a szdndékkal, hogy
pasztoroljak Isten gyiilekezetét (Csel. 20:28). Péter figyelmeztette a véneket, hogy
mindannyian pasztoroljak a nyajat (1 Péter 5:2). Nekiink szintén a korabeli apostolok
szemsz0geébol kell nézniink a keresztyén véneket, akiknek els6dlegesen a nydjat kell
pasztorolni. Ok nem egy végrehajté testiilet, vagy egy pasztor segit6i voltak.

Ha meg akarjuk érteni a keresztyén véneket és az 6 munkajukat, meg kell érteni a
pasztorlas bibliai képét. A nydj Orzdiként, a bibliai véneknek védeni, taplalni és vezetni
kell a nydjat, és megfelelni a nydj sokiranyu gyakorlati sziikségének. Ezt a négy
pasztorlasi kategoériadt hasznélva, engedjék meg, hogy roviden megnézziik a kdvetkezd
példakat, amelyek az Ujszovetség alapjan batoritanak és tanitanak a vének pasztorlasaval
kapcsolatban.

A nyaj megvédése:

Az Ujszovetségi vének munkajanak f6 része, hogy megvédjék a helyi gyiilekezetet a
hamis tanitoktol. Amikor Pal elhagyta Kis-Azsiat, magahoz kérette az efézusi gyiilekezet
véneit, hogy egy végso batoritast adjon nekik. Pal izenetének 1ényege ez: ,, védjétek meg
a nydjat, mert farkasok jonnek*. Maltardl elkiildott Efézusba és magdhoz hivatta a
gyiilekezet véneit . . . "Orizzétek meg magatokat és az egész nydjat, amelyben a Szent
Szellem_titeket felvigyazokkd tett, hogy pasztoroljatok Isten gyiilekezetét, amelyet sajdt
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vérén szerzett. Tudom, hogy eltavozdasom utdin kegyetlen farkasok jonnek kozétek, nem
kimélve a nydjat; és ti koziiletek is tamadnak férfiak, és hamis dolgokat beszélnek, hogy
maguk utan vonjak a tanitvanyokat. Ezért legyetek éberek." (Csel 20:17,28-31a;).

Egy mindsitett vének altali vezetés esetén Pal szerint sziikséges, hogy egy gyakorld vén
elegendd ismerettel rendelkezzen a Bibliabol, hogy képes legyen megcafolni a hamis
tanitokat:

,Ez okbol hagytalak téged Krétan, hogy a hatramaradt dolgokat hozd rendbe és rendelj
minden varosban véneket, amint néked megparancsoltam, nevezetesen, ha valaki
feddhetetlen . . . a tudomany szerint valo igaz beszédhez tartja magat, hogy inthessen az
egeszséges tudomannyal és meggyozhesse az ellenkezoket. (Titus 1:5,6a,9;).

A vének jeruzsalemben taldlkoztak az apostolokkal, hogy egyiitt itéljék meg a tanitasbeli
hibakat: "Es az apostolok és a vének Osszejottek, hogy megvizsgaljak ezeket a
(tanitasbeli) dolgokat" (Csel 15:6). Hasonléan az apostolokhoz, a jeruzsadlemi véneknek
kellett, hogy ismerjék az frasokat, hogy meg tudjék védeni a nyéjat a hamis tanitoktol.

A nyaj taplalasa:

Eltéréen a modern gyiilekezetek dontéshozo testiiletét képezd vénektdl, minden
Ujszovetségi gyiilekezeti vénnel szemben elvaras volt, hogy “képes legyen tanitani” (1
Tim. 3:2). Figyeljiik meg a vének mindsitését Palnak Tituszhoz irt levelében; Pal azt
allitja, "A vének kell, hogy tudomany szerint val6 igaz beszédhez tartsak magukat, hogy
inthessenek az egészséges tudomdnnyal és meggyozhessék az ellenkezoket." (Titus 1:9).
Egy kiilonosen fontos ige, amit Pal ir a vénekre vonatkozoan, akik az igehirdetésben és a
tanitasban munkalkodnak, raszolgalnak a helyi gylilekezet pénzbeli tAmogatasara:

»A jOl “forgolodd” vének kettds tisztességre méltassanak, elsdsorban azok, akik az
igehirdetésben és a tanitisban kitartoan munkalkodnak.” Az Iras mondja, "A nyomtatd
okornek ne kosd be a szgjat”," és "M¢Elté a munkds a maga bérére" (1 Tim. 5:17,18;).

P4l emlékezteti az efézusi véneket, hogy O Isten teljes akaratdra tanitotta Oket és a
gyiilekezetet. ,,Mert nem vonogattam magamat, hogy hirdessem néktek Istennek teljes
akaratat.” (Csel 20:27). Most itt van az ideje annak, hogy a vének ugyanezt tegyék. A
pasztorlasi feladatuk része, hogy lassak, hogyan kell taplalni a nydjat Isten Igéjével.

A nyaj vezetése:

A bibliai nyelvben pasztorolni egy nemzetet vagy emberek barmely csoportjat azt jelenti,
hogy vezetni vagy korméanyozni (2 Sam. 5:2; Ps. 78:71, 72). A Csel 20 és 1 Péter 5
szerint a vének kell, hogy pasztoroljak Isten gyiilekezetét. Egy helyi gyiilekezetet
pasztorolni mas oldalrol azt jelenti vezetni a gyiilekezetet. Az efézusi gylilekezetnek Pal
azt irja: "A jol “forgolodd” vének kettds tisztességben részesiiljen" (1 Tim. 5:17a). A
véneknek kell vezetni, irdnyitani, kormanyozni, igazgatni és feliigyelni Isten ny4jat.

A Titus 1:7-ben, Pal azt bizonygatja, hogy egy leendé vén legyen erkodlcsileg és
szellemileg feddhetetlen, mert & “Istentdl rendelt gondvisel6”. Egy gondviseld "a
haztartds iranyitdja (intézdje, tiszttartdja)", aki hivatalos feleldsséggel szolgal
létesitmények és pénziigyek felett. A vének Isten haztartdsdnak, a helyi gyiilekezetnek a
tiszttartoi (intézoi).
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Mas helyen a véneket “felvigyazok”-nak hivja", ami kifejezi, hogy 6k tartjadk szemmel és
igazgatjak a gylilekezetet. Péter a “felvigyazo” szot hasznalja, amikor a véneket
figyelmezteti: "Ezért felhivom a kozottetek 1évé vének figyelmét . . . pasztoroljatok
Istennek kozottetek 1évo nydjat" (1 Péter 5:1a,2a). Itt Péter a pasztorlas és a feliigyelet
(felvigyazas) koncepcidjat kombinalja, amikor figyelmezteti Oket, hogy tegyék a
kotelességiiket. A jovoben beszélhetiink a vének atfogd tevékenységérdl, mint a helyi
gylilekezet tényleges pasztorlo feliigyeletérol.

Segiteni a nyaj sokféle gyakorlati sziikségét betolteni:

A vének feleldsséget hordoznak a taplalasért, a ny4j sokféle gyakorlati sziikségének
betoltéséért. Példaul Jakab utmutatast ad a nyd) beteg tagjainak, hogy hivjak magukhoz a
gylilekezet véneit: "Beteg-e valaki kozottetek? Hivja magahoz a gyiilekezet véneit, hogy
imadkozzanak érte, megkenvén 6t olajjal az Ur Jézus nevében." (Jakab 5:14). Pal
figyelmezteti az efézusi véneket, hogy gondoskodjanak a gyengékrdl €s a nydj
sziikségeirdl: ,,Teljes egészében megmutattam nektek keményen munkdlkodva mimodon
kell segiteni a gyengéket és emlékezzetek az Ur Jézus szavaira, hogy O maga mondta,
'Jobb adni, mint kapni““ (Csel 20:35;).

Mint a ny4j pasztorainak a véneknek képesnek kell lenni arra, hogy megfeleljenek a nyd;j
sziikségleteinek. Ez a felel0sség magaba foglalja: a betegeket meglatogatni, vigasztalni,
erdsiteni a gyengéket, imadkozni az egész nydjért; az Uj tagokat meglatogatni, tanacsolni
a hazasulandokat, hdzasokat és elvaltakat, iranyitani a gyiilekezet belso ¢€letének sok-sok
dolgat nap mint nap.

Kemény munka és onfelaldozas:

Ha a vénekre ugy tekintenek a gyiilekezetben, mint egy statuszra vagy vezetdi poziciora,
arra nagyon sok jelentkezd akad. Ha ugy tekintiink rd, mint pasztorlasi munkara néhany
ember gyorsan fut, hogy jelentkezzen. Az egyik ok, ami miatt olyan kevés pasztorld vén
van, vagy jo vének altal vezett gyiilekezet, mert altalanossagban mondva az emberek
szellemileg lustdk. Ez a 6 oka, hogy a legtobb gyiilekezet sohasem hoz létre biblikus
vének altali vezetést. Az emberek tobb, mint készségesek, atengedik valaki masnak a
szellemi feleldsséget, ugymint a csaladban feleség, de a papok és a képzett gyiilekezeti
szolgalok is a gylilekezetben.

A vének altali biblikus vezetés, akarhogyan is, de a megszokott keresztyén atmoszféraban
nem milkddik. Nem lehet biblikus - véneken alapulo - vezetés a gyiilekezetben, ha ott
nem biblikus keresztyének vannak. Ahhoz, hogy a biblikus vének altali vezetés
hatékonyan miikédjon, olyan emberekre van sziikség, akik szilardan elkotelezték az
életiiket a tanitvanysag elvének megfelelden. A biblikus vének altali vezetdség olyan
embereket igényel, akik el6szor Isten orszagat és az O igazsagat keresik (Maté 6:33).
Embereket, akik odaszanjak magukat, mint ¢l6 és szent dldozatot Istennek ¢s magukra
Gigy tekintenek, mint az Ur Jézus Krisztus szolgaira (Roma 12:1,2). Embereket, akik
szeretik Jézus Krisztust mindenek felett. Embereket, akik képzik magukat és felaldozzak
magukat. Embereket, akik felveszik a keresztet, hogy kedves aldozatok legyenek
Krisztus szamara.
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Néhany ember azt mondja: "Nem varhatjuk el vilagi emberektdl, hogy gondot viseljenek
csaladjukra, dolgozzanak minden nap egy munkahelyen és ezeken tilmenden meg
pasztoroljanak egy gylilekezetet is". Ez az 4llitds egyszerlien nem igaz. Sok embernek
van csaladja, dolgozik ¢€s jelentdés mennyiségili 1d6t tolt kozosségi elfoglaltsaggal: klubok,
testedze€s és/vagy vallasos szervezetek. Nagy vilagi mozgalmak kultusza épiil ki a tagjaik
rendelkezésre allo szabad ideje és erdfeszitései miatt. Mi Biblia-hivl keresztyének egy
kényelmes, lagy “fizetliink azért, hogy mas elvégezze” keresztyének csoportja vagyunk.
Pozitiv meglepetés szamunkra, hogy sok ember meg tud valodsitani dolgokat, amikor
motivaltak abban, hogy dolgozzanak egy c¢l érdekében, amit szivesen tesznek. Lattam
példaul embereket hazakat épiteni és felujitani szabad idejiikben. Lattam olyan embereket
1s, akik képezték magukat, hogy nagyon magas bibliai ismeretre tegyenek szert.

A valodi probléema nem az emberek korldtozott ideje és energiaja, hanem téves
elképzelések a munkadrol, a keresztyén életrol, az élet fontos dolgairol és — torténetesen —
a keresztyén szolgdlatrol. Az efézusi véneknek mondja Pal: "Ti magatok is tudjatok,
hogy ezek a kezek munkalkodtak a sajatmagam ¢€s azok sziikségének betoltéseére, akik
velem voltak. Teljes egészében megmutattam nektek keményen munkdlkodva mimodon
kell nektek segiteni a gyengéket és emlékezzetek az Ur Jézus szavaira, hogy O maga
mondta, 'Jobb adni, mint kapni" (Csel 20:34-35.). Hogyan tudnak emberek pasztorolni
gylilekezetet €s azon felill fenntartani egy Isten szerint valo csaladi ¢életet és dolgozni egy
munkahelyen? Odaszanéssal, onképzéssel, hittel, kitartassal, kemény munkéval és a
Szent Szellem ereje altal. R. Paul Stevens, szerzé és tanacsadd a Vancouver-i British
Columbia Regent College-ndl, jo iranyba batorit minket, amikor azt irja:

A ,satorkészitok harom teljes-idejii munkéja (munka, csalad és szolgalat), egy odaszant
¢letmodot kovetel meg. A satorkészitOknek egy “lemetszett” (szigortian véggiggondolt)
¢letet kell €lnilik és szd szerint megtaldlni a szabadiddt és pihenést Krisztusnak vald
szolgélat idébeosztasaban (Maté 11:28). ,,A hatunk megett 1évoket elfelejtve, amelyek
pedig eldttiink vannak, azoknak nekik ddélve, célegyenest igyekszem az Istennek a
Krisztus Jézusban onnét feliilrdl valo elhivasa jutalmara®. (Fil. 3:14). Sokan szeretnének
,,satorkészitok* lenni, ha az gazdagsagot biztositana és egy konnyt és kulturalt életmddot
kindlna. De az igazsag az, hogy értékes szolgalat a gytilekezetben és a kozdsségben csak
odaszanasbol szarmazhat.

Kollektiv vezetoség (vezetési feladatok megosztasa)

A kollektiv vezetés nem 1) koncepcio a Biblia-olvasé keresztyének szdmara. A kollektiv
vezetés az Oszovetségben Izrael véneinek szervezetében és a Jézus altal elhivott
apostolokban gyokerezik. Messzemenden jellemzd, de gyakran elfelejtett tény, hogy a mi
Urunk sohasem bizott meg egyetlen embert, hogy az O gyiilekezetét vezesse. O
személyesen kivalasztott tizenkét embert és kiképezte dket. Jézus Krisztus tobbszemélyes
vezetoséget adott a gyiilekezetnek. A Tizenkettd képezte a (elsd) jeruzsalemi gyiilekezet
(elsd) vezetd testiiletét és a legpéldaadobb mddon, kozosen vezették €s tanitottak az elséd
keresztyén kozosséget. A Tizenkettd egy csodalatos példdjat adta az egységnek, az
alazatos testvéri szeretetnek, a kollektiv vezetési mintanak.

A kollektiv vezetdséget példazza a Hetek esete is, akik azért voltak beallitva, hogy
levegyék a felelosséget a tizenkettd vallardl a gylilekezet 6zvegyeinek szant adomanyok
elosztasaban. (Csel 6:3-6). A Hetek a késobbi diakonusok prototipusa voltak. Semmi nem
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jelzi, hogy a Heét koziil valaki fonok lett volna, és a tobbiek az 6 segitdi lettek volna. Mint
egy szolgalo csapat a gylilekezet érdekében munkélkodtak Jeruzsalemben. Minden azt
bizonyitja, hogy a diakonusok — hasonléan a vénekhez — egy kollektiv vezetdséget
alkottak.

Az Ujszovetség egyértelmilen bemutatja, hogy a pasztorld felvigyazas sok elsé
gylilekezetben tobb vén altal tortént. Ez igaz volt a legkorabbi gyiilekezetekre
Jeruzsalemben, Jidedban és a szomszédos orszdgokban, valamint sok elsé poganyokbol
alakult gyiilekezetre. Erdekes, hogy a Protestinsok nem tekintik kihivasnak a
tobbszemeélyes diakonusi testiiletet €s nem tesznek erdfeszitéseket egyszemélyi iranyitasa
diakonusi testiilet 1étrehivasara, ugyanakkor kihivasnak tekintik a tobbszemélyes
vezetSséget (presbitériumot, véneket). Erthetetlen, hogy a legtobb keresztyén szamara
nem probléma egy tobbszemélyes diakonusi testiilet elfogadasa, de csaknem
irracionalisan rémisztd egy tobbszemélyes vezetéség, ami az Ujszovetségben teljesen
egyértelmii. Az ilyen félelmek miatt egy vének tanacsdnak formdjdban miikodo
tobbszemélyes vezetdséggel szemben igény, hogy éppen ugy elfogadott legyen, mint egy
tobbszemélyes diakonusi testiilet.

Meg vagyok gy6zdédve, hogy sok keresztyén esetében a tobbszemélyes vezetdségtdl valo
félelem alapvetd oka, hogy valdjaban nem értették meg az Ujszovetségnek a
tobbszemélyes vezetésre vonatkozd latasmodjat vagy annak gazdag aldasat a helyi
gyiilekezetre. Az Ujszovetség szerinti vének altali vezetés, mint sokan gondoljak, nem
egy magas beosztas, gyiilekezetvezetési pozicidt jelent, ami nyitva all barki szdmara, aki
annak tagja akar lenni. Pont ellenkezdleg! Egy gyiilekezeti vén az Ujszdvetség szerint
példakép (minta), ami megkdveteli, hogy a vén-jeloltek mindsitve legyenek, hogy
megfeleljenek az eldirt erkolcsi és szellemi kovetelményeknek, mieldtt szolgalnak. (1
Tim. 3:1-7). Az ilyen vén-jeloltek mindsitése nyilvanos kell, hogy legyen a gyiilekezet
altal megvizsgalva. (1 Tim. 3:10). A kivalasztott vének kell, hogy nyilvanosan be
legyenek iktatva hivatalukba. (1 Tim. 5:22; Csel 14:23). Motivaltaknak kell lenniiik és a
Szent Szellem erejével felruhazottnak, hogy munkajukat végezni tudjak (Csel 20:28).
Végezetiil sziikséges, hogy az egész gyiilekezet altal elismertek, szeretettek €s tiszteltek
legyenek. Ennek a tiszteletnek a megadasa magaban foglalja a gyiilekezet részérdl a
vének pénzbeni tdmogatasat is, azon vének felé, akik kiilonleges ajandékokkal
rendelkeznek az igehirdetés €s a tanitas teriiletén, ami lehetévé teszi néhany vén szamara,
hogy szolgéljanak a gyiilekezetben részidében vagy teljes idoben. (1 Tim. 5:17,18). Ez a
mindésitett, odaszant, Szent Szellem ajandékaiban mozgé team nem egy passziv,
rossz hatékonysagii bizottsag, hanem egy olyan hatékony vezetési forma, ami igen
hasznos a gyiilekezet szamara.

Egyenlok tanacsa:

A vének tandcsa altali vezetés egy kormanyzasi mod volt az 0si Kozel-Kelet minden
korai tarsadalmaban. Lathato modon egy alapvetd kormanyzasi mod volt a zsidd nép
életében is az Oszovetség idején. (2 Mozes 3:16; Ezsdras 10:8). Izrael — egy torzsi,
patriarchélis (férfi uralmon alapuld) tarsadalom - szamdra a vének altali vezetés olyan
alapvetd kérdés volt, mint a csalad egysége. Igy, amikor az Ujszovetség beszamol arrol,
hogy Pal, aki egy zsido ember volt és az Oszovetségben és zsido kultaraban
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mélyrehatdan jartas volt, természetes volt szamara, hogy véneket nevezzen ki az elsd
altala alapitott gylilekezetekben (Csel 14:23).
Meghatarozas szerint, a vének szerinti kormanyzas egy kollektiv vezetdség, amiben
minden vén azonos pozicidban van, azonos hatalmat és feleldsséget hordoz. Kiilonb6z6
nevek vannak erre a vezetdségi strukturara, igy tobbféle megnevezéssel illetik ezt a
vezetOséget: kollektiv-, kozos-, vagy tars-vezetdség. Terminologiailag ugy Ilehet
meghatarozni, mint tobbszemélyes -, megosztott-, vagy team gyiilekezetvezetés. Ezeket a
terminologidkat mint szinonimakat hasznalom ebben az irasban. A kollektiv vezetés
ellentéte a — monarchikus szabalyok szerinti - vezetés vagyis az egyszemelyi vezetés
(Ford. Megjegyzése: kiralysag).

Elso az egyenlok tanacsaban: Vezeto vezetok kozott:

Egy rendkiviil fontos, de tragikusan félreértett sarkalatos pontja a biblikus, vének altali
vezetésnek az "els6 az egyenldk kozott" kérdése. Ennek az alapelvnek a tragikus
félreértése azt okozta, hogy néhany vének altali vezetés a pasztori és vezetési teriileten
rendkiviil alacsony hatékonysagu volt. Jollehet a vének kozosen tevékenykednek, mint a
gylilekezet vezetdségének egyenld feleldsségli ¢s hatalommal rendelkezd tanacsanak
tagjai, de nem minden vénnek egyenloek az ajandékaik, Biblia ismereteik, vezetési
képességeik, tapasztalatuk stb. Ezért a vének kozott azok, akik rendkiviili ajandékokkal
rendelkezé vezetdk vagy tanitok kitlinnek a tobbi vezetd és tanitd kozil a vezetd
testliletbdl. Ez az, amit a romaiak ““ primus inter pares "-nek hivnak, ami azt jelenti "elsd
az egyenlok kozott" .

“Az els6 az egyenldk kozott” alapelv megfigyelhetd a mi Urunknak a tizenkettéhoz valo
viszonyaban is. Jézus mindegyikdjiiket kivalasztotta, hogy hirdessék az evangéliumot és
gyogyitsanak, de harmojukat specialis figyelemben részesitett: Pétert, Jakabot és Janost
("els6k az egyenldk kozott"). A harom kozott valamint a tizenkettd kozott, Péter allt
legeldl, mint a legkivalobb ("elsé az egyenldk kozott").

Mint sziiletett vezetd, sz0szoldo ¢€és az akciok embere Péter kiallt, batoritott,
kiegyensulyozott ¢és lelkesitette a csapatot. Péter nélkiil a csoport kevésbé lett volna
hatékony. Amikor koriilvette 6t a masik tizenegy apostol, akik vele egyenléek voltak,
Péter erdsebbé, kiegyenstulyozottabba és védettebbé valt az ¢ féktelen természete és
félelmei ellenére. Az 6 kiallasa és beszédkészsége ellenére, Péternek nem volt térvényes
és hivatalos rangja vagy cime a tobbi tizenegy folott. A tobbiek nem voltak az 6 segédei.
Nem az & munkatdrsai vagy az & team tagjai voltak. O nem az apostolok “pdsztora”
(Fé-pdsztor, senior pastor) volt. O egyszeriien az elsd volt az egyenlSk kozott az Ur
Jézus jovahagyasaval.

Az "els6 az egyenlok kozott" kapcsolat a vezetdségen belill megfigyelhetd a Hetek
esetében is, akik amint lattuk azért voltak valasztva, hogy mentesitsék az apostolokat
bizonyos feleldsségek alol. Fiilop és Istvan kitlintek, mint meghatdroz6 személyek a
masik 6t mellett. (Csel 6:8-7:60; 8:5-40; 21:8). Mégsem taldlunk semmi megjegyzést,
ami arra utalna, hogy 6k ketten valami specidlis cimet viseltek volna vagy olyan
statuszuk lett volna, ami a tobbi f61¢ helyezte volna dket.
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Az "els6 az egyenlok kozott elv" jellemzd a késObbiekben Pal és Barnabas kapcsolatara
is az elsé misszids utjuk soran. Ok mindketten apostolok voltak, jollehet Pal volt az "elsé
az egyenldk kozott" mert 6 volt "a sz6-sz016" és a dinamikus vezetd (Csel 13:13; 14:12).
Vilagosan latszott kinek van nagyobb ajandéka a két apostol kozott, de Palnak nem volt
formalis rangja Barnabas felett; 6k mint partnerek egyiitt dolgoztak az evangélium
munkdjaban. Egy hasonlo6 kapcsolat figyelhetd meg Pal és Silas kozott is, aki szintén egy
apostol volt. (1 Thess. 2:6).
Végezetiil, az "els6é az egyenldk kozott" elv érvényesiil abban a modban is, hogy a
gylilekezet kell, hogy megadja a tiszteletet az 0 vezetdinek. Az efezusi gyiilekezet
véneivel kapcsolatban irja Pal, " A jol “forgolddo” vének kettOs tisztességre méltassanak,
elsdsorban azok, akik az igehirdetésben és tanitisban kitartéan munkdalkodnak. Az Iras
mondja, "A nyomtatd 6koérnek ne kosd be a szajat" és "MeEltdo a munkds a maga bérere" (1
Tim. 5:17-18.).
Minden vén kell, hogy rendelkezzen képességgel az Ige tanitdsara, de nem mindegyikiik
vagyik arra, hogy a munkajuk teljes egészében az igehirdetés vagy a tanitas legyen. A
helyi gyiilekezet elsésorban azokrol gondoskodjon, akik kiilonleges ajandékkal
rendelkeznek a tanitds teriiletén és i1dOt forditanak arra, hogy azt tegyék. Biztosak
lehetiink abban, hogy a vének szellemi ajandékai az oka a gyiilekezet novekedéseének ¢€s
virdgzasanak, nem 0nmagaban a vének altal valo vezetési forma.
Ez nem azt jelenti, hogy azok a vének végezzenek el minden munkat, akik elsék a
csoporton beliil, akik a dontéseket meghozzak vagy hogy 6k “pasztorok” -ké valnak mig
masok csupan vének (presbiterek) lesznek." Az egyik vén a "pasztor" nevet viseli €s a
tobbi pedig "presbiter" vagy az egyik vén (presbiter) "egyhazi ember” €s a tobbi "laikus
presbiter"-ként kell, hogy tevékenykedjen, amire sehol sem taladlunk bibliai példat. Ilyen
megoldasok eredménye nem egy biblikus, vének altali vezetés lesz. Ez a gyakorlatban
kiilonvalasztast fog eredményezni, egy vének felett allo hivatalt, éppen ugy mint a korai
masodik szazadban, amikor a “‘feliigyel6” és a “vének” szatvalasztdsa megtortént. .
Az elonye az “els6 az egyenlok kozott” elvnek éppen az, hogy lehetove teszi a
tevékenységek ajandékokon alapulo szétvdlasztasat a vezetéségen beliil anélkiil, hogy egy
felettes poziciét hoznank létre a tars-presbiterek felett. Eppen Gigy, ahogy egy vezetd
apostol, mint Péter ¢és Janos nem viseltek specialis cimeket vagy formalis
megkiilonboztetést a tobbi apostolhoz és vénekhez viszonyitva, a kettds tisztelet nem
pozicid vagy specidlis cim miatt jart nekik. Azok a vének, akik Igével szolgalnak és a
gyakorlatban jo vezeték az Iras szavaival élve "....az atyafiak kozott féemberek voltak"
(Csel 15:22).

Férfi vezetoség

Sok dolog van a bibliai vének altal valdo vezetésben, ami megbotrankoztatja a mai
gylilekezetbe jard6 embereket: a vénekkel kapcsolatos 1atas, hogy 6k pasztorolnak, tobb
pasztor egylitt és az Un. laikus vagy nem papi pasztor vének. Semmi sem visszataszitobb
sok mai ember gondolkodisa szadmara, mint egy teljes egészében férfiakbdl allo
vezetOségre vonatkozo biblikus 1atds. A biblikus vezetdség (vének) mindenképpen kell,
hogy egy teljes egészében férfi vezetdség legyen.

A Biblia-hivé keresztyének szamara, az elsddleges példat a férfi vezetdségre Jézus
Krisztus személyében taladljuk meg. A legnyilvanvalobb tény, hogy Krisztus, mint Isten
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fia jott be ebbe a vilagba és nem, mint Isten lanya. Az ¢ férfiisaga nem valasztas kérdése
volt. Ez egy teologiai sziikségszertiség volt, teljes egészében 1ényeges az O személye és
munkdja szempontjabol.

Szolgalata elején Jézus kiképzett és kikiildott tizenkét embert, akiket O “apostolok”- nak
hivott (Luk 6:13). Jézus valasztisa egy teljes egészében feérfi apostoli csapatra
vonatkozott, amely megerdsiti a teremtési rendet, amint az a teremtés konyvében le van
irva (1 M6z 2:18-25.) Lukdcs beszamol nekiink rdla, hogy mieldtt Jézus kivalasztja a
Tizenkettdt egy teljes éjszakat imaval tolt az O Atyjaval (Luk 6:12). Mint tokéletes Fiu,
az O Atyanak valo teljes engedelmességben vélasztja ki a tizenkét férfit, hogy legyenek
az O apostolai. Ezek a férfiak az Atya Isten valasztasai voltak. Az, hogy Jézus férfi
apostolokat valasztott isteni alapelven és iranymutatason nyugodott, nem helyi szok4son
vagy hagyomanyon.

Amint latjuk a Tizenkettd kovette az 6 Uruknak és Mesteriiknek a palddjat a Hét
kinevezése soran, ezért 6k nem Hét férfit €s asszonyt egyiittesen valasztottak, hanem egy
csupan férfiakbol allo szolgaldi testiiletet, akik gondot viselnek az 6zvegyekre ¢€s a
pénziigyekre (Csel 6:1-6). Harminc évvel Krisztus mennybemenetele utan, Péter irt a
Kis-Azsia észak-nyugati gyiilkezeteinek és figyelmeztette keresztyén nétestvéreit, hogy
engedelmeskedjenek az ¢ férjeiknek hasonléan, ahogy a “szent asszonyok” az
Oszovetség koraban (1 Péter 3:5). Figyelmeztette a férjeket is, hogy viseljenek gondot a
feleségiikrol €s emlékeztette oket, hogy sajat feleségeik az “élet kegyelmébol”
orokostarsaik. (1 Péter 3:7). Ilyenforman Péter meghagyta, hogy kovessék az O Uruk
peldajat, és tanitott a két szerep megkiilonboztetésérdl €s a férfi-nd1 egyenldsegrol.

A férfi vezetdség bibliai mintdja végigvonul az Ujszovetségen. A hazassagi kapcsolat
tekintetében, Palnak a férj és feleség kapcsolatanak isteni rendjére vonatkozoan nem volt
szigorubb parancsolata. Péter utmutatasaval teljes egyetértésben az asszony hazastarsi
engedelmességére vonatkozoan, Pal azt tanitja, hogy a férj fel van hatalmazva és meg van
parancsolva neki, hogy vezessen a hdzassagi kapcsolatban, az asszonynak tanécsolja,
hogy engedelmeskedjen "mint az Urnak." A kovetkezd igeszakaszok szolnak errél:

e "Az asszonyok engedelmeskedjenek a sajat férjiikknek, mint az Urnak" (Ef. 5:22).

e "De miként a gyiilekezet engedelmeskedik a Krisztusnak, ugy az asszonyok a sajat
férjiiknek kell, hogy engedelmeskedjenek mindenben" (Ef. 5:24).

e "Azasszony Feje a férj, amiként a Krisztus Feje az gyiilekezetnek.” (Ef. 5:23).

e "Asszonyok, legyetek engedelmesek a tulajdon férjeiknek, miként illik az Urban"
(Kol. 3:18).

e "Te pedig azokat szo6ljad, amik az egészséges tudomanyhoz illenek . . .hogy az
1d6sebb asszonyok tanitsak a fiatal asszonyokat, hogy szeressék a férjeiket, a
gyermekeiket, legyenek figyelmesek, tisztdk, otthon munkalkoddk, kedvesek,
engedelmesek a sajat férjeiknek, hogy Isten Igéje ne kdromoltassék.”

(Titus 2:1,4,5).

Hasonldan tanit Pal a férfi vezetdségrol a csaladban és a helyi gyiilekezetben (1 Tim. 2:8-
3:7). Mert a csaldd a tarsadalom alapvetd egysége és a férfi van felhatalmazva
hatalommal a csaladban, ezért elvarhatd, hogy férfiak legyenek a vezetdi a gyiilekezet
nagyobb csaladjanak is. Figyeljik meg Pal tanacsait az 1 Timoétheus 2:12-ben: "En
azonban nem engedem meg az asszonynak, hogy tanitson vagy hatalmat gyakoroljon egy
férfi felett." Hasonlo modon minden egyes csaldd bizonyos vezetési normdk szerint van
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kormanyozva, igy a helyi gyiilekezet csaladja is bizonyos vezetési alapelvek €s szocialis
intézkedések szerint van kormanyozva. A Timotheushoz irt elsé levél tényleges cimzettje
¢s témaja a helyes rend, a férfiak, asszonyok és vének magatartdsa a helyi gyiilekezet
csaladjaban. A megbizottjanak Efézusban Pal a kovetkezOket irja, "Ezeket irom néked,
remélvén, hogy nem sokara hozzdd megyek; De ha késném tudd meg, mimodon kell
forgolodni az Isten hdazaban, mely az élo Istennek egyhaza, az igazsagnak oszlopa és
erossege." (1 Tim. 3:14-15.).

Egy fontos szempont a gylilekezet tarsadalmi berendezkedésében a gyiilekezetben 1évo
aszonyok magatartasaval vald foglalkozas. Az efézusi gyiilekezetben, hamis tanitas
eredményeként, kétségbe vontdk a hagyomanyos nemi szerepek érvényességét, ezért
keresztyén asszonyok az elfogadhatdo keresztyén magatartassal ellentétes modon
viselkedtek. Annak érdekében, hogy felszamolja a gyiilekezetben 1évé helytelen noi
vezetést Pal ujra leszOgezi a ndi vezetéssel kapcsolatos alapelveket. “Az asszony
csendességben tanuljon teljes engedelmességgel. A tanitast pedig nem engedem meg az
asszonynak, sem hogy a férfin uralkodjék, hanem legyen csendességben. Mert Adam
teremtetett elsének, azutan Eva. Es Addm nem csalattatott meg, hanem az asszony
megcsalattatvan, blinbe esett:” (1 Tim. 2:11-14).

Az 1 Timétheus 2:11-14 kizardan intézkedik a noi presbiterek (vezetdk) keérdéserdl. Pal
két dolgot tiltott meg ndknek a gyiilekezetben: (1) a gylilekezet férfiainak tanitasat; €s (2)
hatalom gyakorlasat a férfiak felett.

Figyeljik meg, hogy kozvetleniill az 4ltala az 1 Timotheus 2:11-15-ben adott
utmutatasokat kovetoen, amikor megtiltja szdmukra a tanitast és férfiak vezetését, Pal
leirja azok mindsitését, akik a helyi gyiilekezetet feliigyelik (1 Tim. 3:1-7). Jellemzo
modon, a mindsitd szempontok egy férfi személyre vonatkoznak. Tehat a felvigyazo
(presbiter, vén) kell, hogy "egy feleséggel remdelkezd férj" legyen €s "olyan, aki a sajat
haztartasat jol igazgatja" (1 Tim. 3:2b,4a). Pal ebben az igeszakaszban nem javasol n6i
vezetdket.

Mindsitett vezetoség

Egy fiatal presbiternek — név szerint Nepotian-nak Jerom 4altal 394-ben - irt levélében
megdorgalja az akkori gyiilekezeteket — tobb teriileten mutatott — képmutatasukért, ami
abban nyilvanul meg, hogy tobb gondot forditanak a gyiilekezeti épiileteik kiillemére,
mint az § gyiilekezeti vezetdik gondos megvalasztasara: "Sokan épitenek templomokat
manapsag; csillogé marvany falak és oszlopok, a mennyezet arannyal bevonva, az oltarok
dragakdvel kirakva. Ugyanakkor Krisztus szolgdloinak kivalasztisara nem forditanak
gondot."

Sok gylilekezet kovet el ma hasonld hibat. Sokan koziliik feledékenynek tiinnek a
szellemi vezetdikre vonatkozd biblikus kovetelményeket €s azok alkalmazasat illetGen.
Elézetesen meg kellene vizsgalni minden jeldltet a bibliai normak fényében mindsitve a
vezetOket. (1 Tim. 3:10). A legtobb k6zos hiba, amit a gyiilekezetek elkovetnek, hogy
tirelmetlenek, hogy megvaldsitsak a biblikus vezetdséget, ezért biblikusan nem
megfelel6 embereket neveznek ki. Tekintettel arra, hogy mindig tobb pasztorra van
szlikség, csabitd, hogy elfogadjanak nem megfeleld mindsitési, felkésziiletlen férfiakat a
gylilekezet vezetdségébe. Ennek eredménytelensége az idok soran bebizonyosodott. Egy
biblikus vének altali vezetdség megkoveteli a vének biblikus mindsitését.
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Az Ujszovetségnek a gyiilekezetvezetésre vonatkozd irAnymutatisainak alkalmazasa
biztositani fogja, hogy megfeleld emberek fognak szolgalni, mint vének ¢€s diakonusok.
Isten gylilekezetének hivatalai nem adomanyozott tiszteletbeli poziciok olyan személyek
szdmara, akik hiiségesen latogatjak a gylilekezetet vagy akik iddsek az éveik szamat
tekintve. Nem is olyan pozicidk, amiket Ugy tekinthetiink, mint gyiilekezeti dontéshozo
testiiletet és, hogy jobaratokkal, gazdag adomanyozdkkal vagy karizmatikus
személyekkel toltsiik be. Nem is olyan poziciok, amiket csak szeminariumokon végzett
hallgatok tolhetnek be. A gyitilekezeti poziciok — mind a vén, mind a diakonus — nyitottak
minden ember szamara, akik megfelelnek az apostoli, biblikus kovetelményeknek. Az
Ujszovetség egyértelmiien hangsulyozza ezt. Figyeljiikk meg ezeket a pontokat:

e A zavaros efézusi gyolekezetnek Pal bizonygatja, hogy egy helyesen 1étrehozott
biblikus keresztyén gyiilekezetnek (1 Tim. 3:14,15) kell, hogy legyen mindsitett,
beallitott vezetdsége:

“Igaz ez a beszéd: Ha valaki plispokséget kivan, jo dolgot kivan. Sziikséges
annakokéért, hogy a felvigyazo feddhetetlen legyen, egy feleségli férfiti, jozan,
mértékletes illedelmes, vendégszeretd, a tanitasra alkalmas; Nem borozd, nem
verekedd, nem rut nyereségre vagyo; hanem szelid, versengéstél mentes, nem
pénzsovargo; Ki a maga hazat jol igazgatja, gyermekeit engedelmességben tartja,
minden tisztességgel; (Mert ha valaki az 6 tulajdon hdzat nem tudja igazgatni,
mimodon visel gondot az Isten egyhéazira?) Ne legyen Uj ember, nehogy
felfuvalkodvan, az 6rdog térébe essék. Sziikséges pedig, hogy jO bizonysaga is
legyen a kiviilvaloktol; hogy gyalazatba és az 6rdog téribe ne essék. (1 Tim. 3:1-
7).

e Pal, amint lattuk, szintén ragaszkodik hozza, hogy a leend6é vének ¢és diakonusok
nyilvanosan megvizsgalasra kerliljenek a  felallitott —mindsitési lista
figyelembevételével. Azt irja, "Es a diakénusokat - hasonléan mint a véneket -
elészor meg kell vizsgalni; azutdn szolgaljanak, ha 6k feddhetetlenek" (1 Tim
3:10; 5:24- 25).

o Kréta szigetén, Pal emlékezteti 6t, hogy csak erkolcsileg és szellemileg mindsitett
embereket nevezzen ki vezetéknek (véneknek, presbitereknek). A vénekre
vonatkoz6 mindsitd tényezdknek egy levélben valo felsoroldsaval, Pal felallitott
egy nyilvanos listdt, ami iranyelv a helyi gyiilekezet szdmdra a vének
kivalasztasara és felhatalmazasara, ami a vének elszamolhatosdganak is az alapja:

Emiatt hagytalak téged Krétan, hogy a hatramaradt dolgokat hozd rendbe és
nevezz ki véneket minden varosban, miként meghagytam néked, nevezetesen,
... "Ha van feddhetetlen, egy feleségii férfiu, akinek hivo, nem kicsapongassal
vadolt avagy engedetlen gyermekei vannak. Mert sziikséges, hogy a piispok (vén)
feddhetetlen legyen, mint Isten sdfdara; nem akaratos, nem haragos, nem részeges,
nem verekedo, nem rut nyerészkedo, Hanem vendégszeretd, jonak kedveloje,
mértékletes, igaz, tiszta, maga tirteto, Aki a tudomany szerint valo igaz beszédhez
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tartia magat, hogy inthessen az egészséges tudomannyal és meggyozhesse az

ellenkezoket. ” (Titus 1:5-9).

e Amikor Péter a Kis-Azsia észak-nyugati részén szétszort gyiilekezetekhez ir, olyan
emberekhez beszél, akik vének. Figyelmezteti dket, hogy pasztoroljak a nydjat
"...nem kényszeritésbdl, hanem O6romest; sem nem rit nyerészkedésbodl, hanem
joindulattal; Sem nem ugy, hogy uralkodjatok a gyiilekezeten, hanem mint
példanyképei a nydjnak.” (1 Péter 5:2-3).

Figyelemreméltd, hogy az Ujszovetség tobb utmutatast ad a vének mindsitésével
kapcsolatban, mint barmi mas vénekkel kapcsolatos szempontoknak. Ilyen mindsités
nincs megkovetelve minden tanitotol €s evangélistatdl. Egy személy rendelkezhet
ajandekkal, mint egy evanggélista €s Isten hasznalhatja 6t abban az ajandékaban, de nem
lehetséges, hogy mindsités nélkiil vén lehessen. Egy személy a megtérését kovetden
hamarosan lehet evangélista, de az fras azt mondja, hogy egy 0j megtért nem lehet vén. (1
Tim. 3:6).

Amikor vének mindsitésérdl beszéliink, a legtobb ember azt gondolja, hogy ezek a
mindsitések kiilonboznek az egyhazi személyek mindsitésétdl. Az Ujszovetség,
egyaltalan nem valasztja kiilon a hivatasos egyhazi személyre vagy a laikus vénekre
vonatkoz6 mindsitési szempontokat. Az ok nagyon egyszerl. Nincs harom elkiilonitett
hivatal: pasztor, vén és diakénus. Az Ujszovetségi tipust helyi gyiilekezetben csak két
hivatal van: vének és diakénusok. Az Ujszdvetség nézépontjabol nézve, barmely férfi a
gylilekezetben, akiben van vagy, hogy pasztorolja Isten embereit és megfelel a hivatallal
szemben tamasztott kovetelményekkel lehet pasztorld vén.

Az irasok szerinti mindsitd tényezok harom {6 kategoriara oszthatok: erkolcsi €s szellemi
jellemzok, képességek €s Szellemi ajandékok (elhivas).

Erkolcsi és szellemi tulajdonsagok:

A legtobb bibliai mindsités a jeldlt erkdlesi és szellemi tulajdonsagaira iranyul. Az elsé
atfogd jellemzd az, hogy “feddhetetlen” legyen. A “feddhetetlen” jelentése ugy
hatadrozhaté meg a mindsitd jellemzok altal, hogy az Igével 6sszhangban €élni. A vének
mindsitésére vonatkozo mindkét Pal-i listdban az elsd, kiilonleges jellemzd az erkolcsi
tisztasag részletezése "férj, akinek felesége van" Ez azt jelenti, hogy minden vénnek
gyanu felett allonak kell lenni az 6 hdzas - és szexualis €életében.

A masik jellemzd mindsitd tényezd kihangsulyozza a vének becsiiletességét (tisztasagat),
mértékletességét ¢és szellemi érettségét. Annal fogva, hogy a vének a gyiilekezeti
kozosséget kormanyozzak, mindegyikiiknek rendelkezni kell oOnkontrollal a pénz
felhasznaldsa, az alkohol és az 0 pasztorld hatalma tekintetében. Tekintettel arra, hogy
minden vén a keresztyén ¢€let mintaja (példakép) kell, hogy legyen, szellemi szempontbdl
Istenféld, igazsagos, a jonak szeretdje, vendégszeretd €s erkodlcsileg gyanu felett allo kell,
hogy legyen a gyiilekezethez nem tartozok eldtt. A pasztori munkéban a kapcsolatteremtd
készség elsOdleges. Ezért egy pasztorlo vén legyen nyajas (bardtsdgos), allhatatos,
egészséges gondolkodasu és ne vitatkozd. Egy haragos, forréfejii ember fajdalmat okoz
az embereknek. gy egy vén nem lehet diktatorikus (uralkodd tipust), hirtelen-indulaty,
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verekedd vagy ontorvényl (akaratos). Végezetiil, egy vén ne legyen 0j keresztyén; kell,
hogy Jézus Krisztus szellemileg €rett, alazatos, kiprobalt tanitvdnya legyen.

Képességek:

A mindsitd listdban harom kovetelmény van arra vonatkozdan, hogy a vének a
feladatokat el tudja végezni. Képes kell, hogy legyen irdnyitani a sajit hdza-tdjat
(csaladjat), egy minta az 6t kovetd keresztyének €letére vonatkozodan, és képes tanitani és
megvédent a hitet.

Képes legyen jél irdnyitani a sajat csalddja hdztartasat: Egy vénnek képesnek kell lennie,
hogy jol igazgassa (iranyitsa) a sajat csaladja haztartasat. Az fras mondja, “Ki a maga
hazat jol igazgatja, gyermekeit engedelmességben tartja, minden tisztességgel; (Mert ha
valaki az 6 tulajdon hazat nem tudja igazgatni, mimddon visel gondot az Isten
egyhazara?)” (1 Tim. 3:4-5). A puritanok gy tekintettek a csaladi héztartasra mint egy
"kis gyiilekezet"-re. Ez a latdismod a szellemi oka annak, hogy ha egy férfi nem tudja
pasztorolni a sajat csaladjat, 6 nem pasztorolhatja a gyiilekezet kiterjedtebb csaladjat sem.
Igazgatni a helyi gylilekezetet tobb, mint igazgatni egy csalddot, mint igazgatni egy
vallalkozast vagy kozigazgatasi egységet. Egy ember lehet egy sikeres iizletember, egy
tehetséges népszerli hivatalnok, egy csodalatos irodai vezetd vagy katonai cstucsvezeto,
de annak ellenére lehet borzaszté gylilekezeti vén vagy atya. A vénnek az az emberi
képessége, hogy sajat hazat jol igazgassa, eldfeltétele annak, hogy feliigyelje Isten
egyhazat.

Tudjon minta lenni masok szdmara, akik 6t kovetik: Egy vén kell, hogy a keresztyén élet
mintaképe legyen, hogy mdésok kovetni akarjak. Péter emlékezteti az &zsiai véneket
"legyetek a nyaj példaképei" (1 Péter 5:30). Ha egy ember nem egy isteni minta masok
szamdra, hogy kovessék 6t, 6 nem lehet vén még akkor sem ha jo tanitod vagy jo vezetd. A
leghatasosabb mod, hogy 0sztonozziik és befolydsoljuk Isten embereit, a személyes
példamutatas. A jellem és cselekedetek azok a nem hivatalos poziciok €s cimek, amik
valoban befolyadsoljak az embereket az Orokkévalosag szamara. A mai férfiak és
asszonyok hiteles példaképekre vagynak, olyanra amilyen a keresztyén ¢élet a val6sagban.
Ki tud jobb példat adni hétrél-hétre, hosszi idon keresztiil a csaladi, az iizleti és a
gyliilekezeti élet teriiletén, mint egy gylilekezeti vén? Emiatt nagyon fontos, hogy egy
vén, mint Krisztus €16 utanzata pasztorolja Isten nyajat isteni modon.

Képes legyen tanitani és megvédeni a hitet: Egy vénnek képesnek kell lenni tanitani és
megvédeni a hitet. Nem szamit semmit, hogy egy ember sikeres az {iizleti életben, jo
beszédkészsége van, vagy hogy intelligens. Ha & nem szildrdan -elkotelezett a
torténelmileg igazolt, apostoli tanitashoz, de képes az embereket biblikus mddon tanitani,
6 nem mindsithetd biblikusan vénnek. (1 Tim. 3:2; Titus 1:9).

Az Ujszovetség megkoveteli, hogy egy pasztorld vén "a tudomany szerint vald igaz
beszédhez tartsa magat" (Titus 1:9a). Ez azt jelenti, hogy egy vénnek szildrdan
ragaszkodni kell az eredeti, torténelem altal igazolt, biblikus tanitdshoz. "A véneket "egy
kommentdtor mondja, " nem azok kozil kell kivélasztani, akik Uj tanitasokkal
jatszadoznak." Mert a helyi gyiilekezet "az igazsag oszlopa és tdmasza" (1 Tim. 3: 15b),
vezetdinek a biblikus tanitdsok szikla-szildrd pilléreinek kell lenni ellenkezd esetben a
haz 6ssze fog dolni. Tekintettel arra, hogy a helyi gylilekezet egy kis ny4j, ami "diihos
farkasok" altal haborgatott, ellenséges teriileten at utazik, ezért csak azok a pasztorok
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képesek elvezetni a nydjat minden baj nélkiil a célallomasba, akik ismerik az utat és
felismerik a farkasokat is. Ezért kell, hogy egy vént az egészséges tanitas jellemezzen.
Lényeges, hogy egy vén szilardan elkotelezett legyen az apostoli, biblikus tanitdsoknak
ugy "hogy 0 képes legyen inteni a tiszta tudoméannyal és megcéafolni azokat, akik ellene
mondanak" (Titus 1:95). Ez megkdveteli egy leendd véntdl, hogy tobb éves Biblia
olvasds ¢s tanulmanyozas eredményét a sajat életére alkalmazza, hogy tudjon értelmesen
¢s logikusan gondolkodni biblikus dolgokon, hogy legyen megfogalmazott igei
latasmddja (meggydzddese) és rendelkezzen azzal a beszédkészséggel és hajlandosaggal,
hogy tanitson mas embereket. Nem lehet zavar (bizonytalansadg) azon a teriileten, amire
egy Ujszovetségi vén elhivasa szol. Kell, hogy tanitson és figyelmeztesse a gyiilekezetet
egeszseges tanitassal €s védje az igazsagot a hamis tanitoktol. Ez a nagy kiilonbség a
dontéshozé vén és a pasztorld vén kozott. Az Ujszovetség szerint a vének egyrészt
gondoskodnak a nyajrél, masrészt egészséges, biblikus taplalékban részesitik dket.

Szellem altal adott motivacio a feladatra (elhivas):

Egy nyilvanval6, de nem jelentéktelen mindsités a vének személyes vagya, hogy szeresse
Isten népét és gondoskodjon roluk. Pal és az elsd keresztyének iidvozoltek az ilyen
hajlanddsagot és ez megteremtette a népszerli keresztyén mondast: "Ha valaki vén akar
lenni, jo dolgot kivan." (1 Tim. 3:1). Péter szintén megerdsiti, hogy egy vénnek a nydjat
szivesen ¢€s sajat elhatdrozasbol kell pasztorolnia. (1 Péter 5:2). Az évek alatt szerzett
személyes tapasztalatabol tudta, hogy olyan valaki, aki egy nemkivant kotelezettség
mellett fog bele egy szellemi gondoskodasba, nem tudja betdlteni a pasztorlas feladatat.
Egy vén, aki nem szivesen vagy kényszer alatt szolgal képtelen hitelesen gondoskodni
emberekrdl. O egy boldogtalan, tiirelmetlen, magat biindsnek tarto, batortalan és csak kis
hatékonysagt pasztor lehet. Isten népének pasztorlasat biin rabizni — a vildgban a nehéz
feladatoktol tulsagosan elfaradt — tal sok problémaval, veszéllyel és kovetelményekkel
terhes — olyan emberre, aki hijjaval van a szandéknak és vagynak, hogy hatékonyan
dolgozzon.

Az a valodi vagy, hogy egy vén Isten csaladjat vezesse mindig egy Szellem altal generalt
vagy. Pal emlékezteti az efézusi véneket, hogy a Szent Szellem — nem a gyiilekezet vagy
az apostolok — helyezték a véneket, mint felvigyazokat a gyiilekezetbe, hogy pasztoroljak
Isten nyajat. (Csel 20:28). A Szent Szellem elhivta 6ket, hogy pasztoroljak a gyliilkezetet
¢s aktivizalta Oket, hogy viseljenek gondot a nyajra. A Szent Szellem {iltette el a
pasztorlas iranti vagyat a sziviikbe. O adta nekik a késztetést és az erdt, hogy végezzék a
munkat, és a bolcsességet €s a sziikséges ajandékokat is, hogy gondot viseljenek a
nyajrol. A vének az O boles valasztasa voltak, hogy elvégezzék a feladatot. Isten
gylilekezetében, nem emberek akarata, hogy megtegyenek dolgokat; az Isten akarata és
dolga, hogy azt megtegyék. Igy csak azok a férfiaknak, akik vezetéként mindsitve
vannak, ad a Szent Szellem késztetéseket és ajandékokat a feladatra.

Egy biblikus vének altali vezetdség egy pasztorld vezetdk bibliailag mindsitett csapata.
Egy tobbszemélyes, de nem mindsitett vénekbdl allo vezetdség nem biztosit kiemelkedd
eredményt a gylilekezet szamara. Teljesen egyetértek Jon Zens véleményével, aki azt irja,
“ Jobb ha nincsenek vének, mint ha vannak, de rosszak.” A helyi gyiilekezet kell, hogy
teljes komolysaggal kitartson a biblikusan mindsitett vének mellett, annak ellenére, hogy
lehet, hogy évekre van sziikség, hogy ilyen emberek kifejlédjenek.



Szolgalo vezetoség

Ahogyan a keresztyénség hatott a Romai Birodalomra, a gordg-romai vildg szintén
befolyasolta a keresztyénség ¢életét. Kenneth Scott Latourette a keresztyénség
kiildetésének nagyszerl gyiilekezet torténet irdja és professzor ir a pogany befolyasrol a
korai keresztyének életére: a romai hatalom és szabalyok rendszere rontotta meg a korai
keresztyénség szervezetét €s ¢€letét. Felfedezte, hogy az Egyhdzba olyan eszmeék hatoltak
be, ami teljesen ellentétes volt az evangiliummal és annak szellemével és az erd
hasznalata kerilt el6térbe, ami teljesen ellentétben volt a Jézus életével és tanitasaval; a
kereszten ¢és a feltimadasban bemutatott kedvességgel." Latourette odaig elmegy, hogy
azt mondja, bizonyitott, hogy "a veszély majdnem végzetes" a keresztyénségre nézve.
Hiszem, hogy pontosabb azt mondani, hogy azok a fogalmi és strukturalis valtozasok,
amelyek megtorténtek a gyiilekezeten beliil a keresztyénség korai szazadaiban
bizonyitottan végzetes. Keresztyének, minden hivOk legaldzatosabb személyei, a fold
legerdszak-¢hesebb ¢és hierarchikus vallasava korcsosodott. Miutan Konstantin csaszar az
egykor 1ildozott keresztyénséget 312-ben hivatalosan vallasi rangra emelte, vadul
ildozott minden ellendllast. A Szentirassal ellentétes papi kaszt keletkezett, amit az erd,
pozicid és hatalom gyakorlasara hasznaltak fel. SOt a romai csdszarok rendelkeztek egy
iranyité szereppel a keresztyén gyiilekezetek fejlédésében. Az Ujszovetségi gyiilekezeti
kozosség kezdeti (tiszta) jellemzoi elvesztek.

Amikor az evangéliumokat olvassuk, alapvetéen azt latjuk, hogy a testvéri kozosseég, a
szeretet, az aldzatossag és a szolgalatkészség alapelvei képezik a keresztyén tanitasok
sz¢éles korét. Sajnos, mint a korai keresztyének sokasaga mi is lassan értjiik meg ezeket a
csodalatos értékeket és tulajdonsagokat, és lassan alkalmazzuk azokat a gyiilekezeti
struktarara €s a vezetési stilusra.

Az Ujszovetség szerinti krisztusi vének, szolgalo vének kell hogy legyenek és nem
iranyitok vagy diktatorok. Isten nem akarja, hogy az O embereit kihasznaljak
jelentéktelen, sajat maguknak szolgéld zsarnokok. A vének egy szolgald életre vannak
kivéalasztva masok érdekében. Miként a szolgdldo Krisztus, kell hogy odaszanjak az
idejliket és energiajukat masok javara. Csak azok a vének, akik szeretd, alazatos szolgak
tudjak hitelesen bemutni Jézus Krisztus utdlérhetetelen életét az 6 gyiilekezeteikben és
egy Oket figyeld vilag felé.

A vének csoportja semmiképpen sem valhat egy sajat érdekiiket kiszolgdld, uralkodo
testliletté. Péter ugyanazt a megfogalmazast hasznalja, mint Jézus, amikor figyelmezteti
az azsiai véneket a becsmérld, fennhéjazd viselkedés miatt: ". . . Sem nem 0gy, hogy
uralkodjatok a gytilekezeteken, hanem mint példanyképei a nyajnak.” (1 Péter 5:3). Péter
szintén vadolta a véneket és mindenki mast a gylilekezetben, hogy 6lt6zzEk fel magukra
az aldzatossagot éppen ugy, ahogy Jésus feloltozte sajat magéra. "Hasonlatosképen ti
ifjabbak ... az aldzatossagot Oltsétek fel, mert az Isten a kevélyeknek ellene all, az
aldzatosaknak pedig kegyelmet ad.” (1 Péter 5:5b). Hasonld gondossaggal emlékezteti
P4l az efézusi véneket a sajat példajara az aldzatossagban. Az Apostolok cselekedetei
20:19-ban leirja sajat magatartasanak mintéjat "szolgalvan az Urnak teljes alazatossaggal
¢s csendességben” ¢és, hogy nekik szintén hasonlé modon kell szolgédlniuk az Urat. A
kevélység altal valé megkisértés miatt egy 0j keresztyén nem lehet vén: "Ne legyen 1j
ember, nehogy felfuvalkodvén, az 6rdog térébe essen" (1 Tim. 3:6).
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Azon tal, hogy a vének masokat szolgald szellemmel pasztorolnak, aldzatosaknak és
szeretetteljesnek kell lenniiik masok felé. Képesnek kell lenni tiirelmesen munkélva a
megegyezést (egységet) ¢és a meggydzddést. Gyakorolni a meghallgatast, a
véleménykiilonbségek kezelését, megbocsatast. Elfogadni a kapott feddést €s kiigazitast,
beismerni a biint ¢s méltanyolni masok bdlcsességét és masok latasait — de csak azokat,
amikkel egyetértenek. Képesnek kell lenniiik engedelmeskedni masoknak, kedvesen és
szeliden beszélni masokhoz, tiiremmesnek lenni a munkatarsaikhoz, alkalmazkodni
masokhoz és elmondani nyiltan a gondolataikat masoknak Oszintén és szeretetben. Az
erdteljesebb ¢és tobb ajandékkal rendelkezd vének, akik talentumot kaptak, néha arra
hasznaljak az 6 ajandékaikat, hogy erdltessék a sajat elképzelésiiket fenyegetdzve, hogy
elhagyjak a gyiilekezetet és magukkal viszik az 6 kovetdiket. Az ilyen maga utan vonast
munkalo testies viselkedés az egész gylilekezet egységét €s bekejet veszeélyezteti.
A vezetOség aldzatos szolgalo lelkiilete nem jelenti azt, hogy tdvol kell maradni a hatalom
gyakorlasatol. Az Ujszovetségi igeszakaszok, amelyek leirjak a vének pozicidjat és
munkdjat - "Isten intéz6i" "felvigyazok" "pasztor" '"vezetd" — magaba foglalja a
felhatalmazast ¢s a feleldsséget. Péter nem figyelmeztethette volna az 4zsiai véneket az ¢
uralkodasuk miatt "uralkodjatok a gyiilekezeteken" (1 Péter 5:3), ha nekik nincs hatalmuk
(felhatalmazasuk). A vének, mint a gyiilekezet pasztorai hatalmat (felhatalmazast) kaptak
arra, hogy a helyi gylilekezetet vezessék €s megvédjék. (Csel 20:28-31). A kulcskérdés a
hozzaallas, ahogyan a vének gyakoroljak a hatalmat.
Kovetve a bibliai mintat a véneknek nem kell a kapott hatalmukkal zsarnoki mddon
banni. Nem kell manipulativ eszkdzoket hasznalni, erdjatékot jatszani vagy arrogansnak
vagy tartozkodonak lenni. Sohasem gondolhatjdk azt, hogy 6k levalthatatlanok lennének,
akar a testvéreik, akar Isten altal. A véneknek nem kell hatalmaskodoknak lenni, ami
ellentmondésban van az alazatos szolgalo lelkiilettel. Amikor figyelembe vessziik Pal és a
mi Urunk péld4jat, egyet kell, hogy értsiink abban, hogy a biblikus vének ne diktaljanak
(iranyitsanak), hanem vezessenek. Az igazi vének nem parancsolnak rossz dolgot a
testvéreiknek, hanem Isten Igéjét hitelesen kovetve fordulnak az 6 testvéreiekhez. Tul a
szereteten az igazi vének elviselik és hordozzdk a nehéz emberek és problémak terhét,
ugy hogy kdzben a baranyok ne sériiljenek meg. A vének elviselik a félreértéseket és mas
emberek blineit szeretetben, hogy a gyiilekezet békében tudjon élni. Vallaljdk az
almatlansagot, azért, hogy masok pihenhessenek. Csoddlatos  személyes
aldozatkészségrol tesznek bizonysagot felaldozva idejiiket masok joléte érdekében. Sajat
magukat hatalom alatt 1évé embereknek tekintik. R& vannak utalva Isten bolcsességére
¢s segitségére és nem tamaszkodnak a sajat erejlikre és okossagukra. Szembeszéllnak a
hamis tanitok vad tdmadasaival. Védik a kozosség Krisztusban vald szabadsagat és
fliggetlenségét tigy, hogy a szenteket felbatoritjdk az ajandékaikban valo fejléddésre, az
¢rettségre €s a masok felé vald szolgélatra.
Osszességében, Pal csodalatos szeretetrdl sz016 fejezetét tekintve, azt tudjuk mondani,
hogy egy “szolgal6 vén” hosszutlird. . . . kegyes; nem irigykedik, nem kérkedik, nem
fuvalkodik fel.
Nem cselekszik €ktelentil, nem keresi a maga hasznat, nem gerjed haragra, nem rdgjja fel a
gonoszt, mindent elfedez, mindent hiszen, mindent remél, mindent elttir."

1 Kor. 13:4-7



BIBLIAI BIZONYITEKOK
A I(')BB VEN ALTAL yAL(’)
PASZTORLO VEZETESRE

Azok a keresztyének, akik azt valljak, hogy a Biblia Isten csalhatatlan és mindenre
elegendo szava, egyetértenek abban, hogy sajat gyiilekezeti gyakorlatukat és tanitdsukat a
Biblia tanitdsdra kell alapozniuk. Sok kortdrs tudés mondja azonban, hogy az
Ujszovetség nem egyértlemii vagy hallgat a gyiilekezeti kormanyzas témajat illetden és
arra kovetkeztetnek, hogy senki sem tudja bebizonyitani a gyiilekezet kormanyzas
egyetlen modelljérél sem (vének vagy valaki mas altal) minden gyiilekezetre érvényes
modon. George Eldon Ladd, az Ujszovetség teologidja cimii konyv szerzéje és korabbi
professzor a Teljes Teologiai Szeminariumon, hangstlyozza ezt a legerdteljesebben:
"Ugy tiinik, mintha nem lett volna egy irdnyaddé minta a gyiilekezet-kormdnyzdsra az
apostoli korban és hogy a gyiilekezet szervezeti strukn?rdja nem lényeges elem a
kozott, vissza kell uta51tan1 azt, mert az egyszeriien nem felel meg a bibliai allitasoknak.
Annak f0 jellemvonésai, a helyi gyiilekezet vezetése (vagy kormanyzéasa) tobb vén altal
vilagos és teljesen kifejezé az Ujszovetségi irasok altal. J. Alec Motyer, a Szetharomsag
Kollégium — Bristol, Anglia - korabbi vezetdje utal az Ujszovetség igazi szellemére,
amikor azt irja, " . . . nem olyan sokat utal az Ujszovetség arra, hogy a gyiilekezetnek
valaha is sziiksége lenne — vagy igazdban sohasem akarna vagy tolerdlna — barmi mas
helyi vezetdséget, mint a vének csoportja altali vezetdséget."

Az Ujszovetség szamos gyiilekezet esetében nemcsak feljegyzi a vének gyakorlatat,
hanem Gtmutatdsokat is ad a vénekrdl és a vénekek. Valdjaban az Ujszovetség tobb
Utmutatast ajanl a vénekre vonatkozoan, mint olyan fontos gyiilekezeti dolgokra, mint az
Urvacsora, az Ur napja, bemerités és szellemi ajandékok. Amikor az Ujszdvetségre
jellemzé dolgokat nézed hidnyzik a részletes szabalyozas és a gyiilekezeti €let leirasa
(amikor Oszehasonlitasra keriil az Oszovetséggel), meglep a vének szamara adott
figyelmeztetés. "Ez a mod" irja, a Kutassunk Egyiitt" ciml ujsadg szerzdje, komolyan
fontolora kell venniink a vének altal torténd vezetésrdl szolo tanitast; mert az kiugrik
szamunkra az Ujszovetség lapjairdl. Annak ellenére mégis rossz hire van és nem
gyakoroljak azt a helyi gyiilekzetek teljes korében."

Egy kovetkezetes Ujszovetségi minta

Meghallgatva a nagy tuddsokat azt gondolhatod, hogy a Biblia nem mond egyetlen sz6t
sem a gyiilekezeti vénekrdl és a gyiilekezet kormanyzasrol. De ez nem igaz. Az
Ujszovetség tanuvallomasokat tartalmazo jegyz6konyv a vének csoportja altal torténd
pasztori feliigyeletrdl - minden els6 gyiilekezetben. Ezek a helyi gyiilekezetek nagy
foldrajzi ¢és kultaralisan eltérd teriileteken teriiltek el — Jeruzsalemtdl Romaig.

Példak a vének altali vezetésre:

Figyeljiik meg az Ujszdvetségben lejegyzett - a vének altali tobbszemélyes - vezetési
mintat, ami miikodott az elsd keresztyén gyiilekezetekben.
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Véneket talalunk Judea gyiilekezeteiben €s a kornyez6 helyeken (Csel 11:30; Jakab 5:14,
15).
Vének vezették a gyiilekezetet Jeruzsalemben. (Csel 15, 21).
A P4l altal 1étesitett gyiilekezetek - tobb vén altal vezetett gyiilekezetek - voltak Derbe-
ben, Lystraban, Ikoniumban és Antiochidban (Csel 14:20-23); az Efézusban levd
gyllekezetben (Csel 20:17; 1 Tim. 3:1-7; 5:17-25); a Filippiben 1év6 gyiilekezetben (Fil.
1:1); és a Kréta szigetén 1évo gyiilekezetekben (Titus 1:5).
e Péter elsé levele szerint vének voltak Kis-Azsia észak-nyugati gyiilekezeteiben:
Pontuszban, Galécia teriiletén, Kappadociaban, Azsidban és Bithyniaban. (1 Péter
1:1; 5:1).
e Sok jel arra mutat, hogy vének voltak a Thesszalonikdban (1 Thess. 5:12) és
Rémaéban (Zsido 13:17) 1évo gyiilekezetekben.

Utmutatasok vének szamara:

Az Ujszovetség nemcsak példakat ad a vének altal vezetett gyiilekezetekre, hanem
magaba foglalja részletes utasitasok adéasat is a gyiilekezeteknek arrol, hogyan
gondoskodjanak, hogyan védjék meg, hogyan fegyelmezzék, hogyan valasszak, hogyan
allitsak helyre és hogyan nevezzenek ki véneket. Az apostolok utmutatasokat adtak, hogy
legyenek engedelmesek, és figyeljenek arra, hogy minden keresztyén gyiilekezet,
mindenkor (helyes) mértékado tanitdsban részesiiljon.

e Jakab tandcsolja azoknak, akik betegek, hogy hivjadk magukhoz a gyiilekezet
véneit (Jakab 5:14).

e Pal tanacsolja az efézusi gyiilekezetnek, hogy anyagilag tamogassak azokat a
véneket, akik az “igehirdetésben és a tanitasban” szolgalnak (1 Tim. 5:17-18).

e Pal atmutatisokat ad a helyi gyiilekezetek részére, hogyan védjék meg a véneket a
hamis vadaktol, a binds vének megfegyelmezésére és az elbukott vének
helyreéllasara. (1 Tim. 5:19-22).

e Pal tanacsolja a gylilekezetnek a vének igazi mindsitését (1 Tim. 3:1-7; Titus 1:5-
9).

e A gyiilekezetnek Efézusban Pal kijelenti, hogy barki, akiben van vagy arra, hogy
vén legyen "j6 munkat" kivan. (1 Tim. 3:1).

e Pal utasitja a gyiilekezetet, hogy vizsgaljak meg a leendd vének tulajdonségait
(mindsitse Oket). (1 Tim. 3:10; 5:24-25).

e Péter utasitast ad a gyiilekezetben 1évo fiatal férfiaknak, hogy engedelmeskedjenek
a gylilekezet véneinek. (1 Péter 5:5).

e Pal azt tanitja, hogy a vének a “héztartas- intéz6i”, vezetdi, tanacsadoi és tanitoi a
helyi gytilekezetnek. (Titus 1:7, 9; 1 Thess. 5:12;).

Utmutatasok és batoritasok vének szamara:

A gyiilekezetnek a vénekkel kapcsolatban adott utmutatdsokon tul Pal, Péter ¢és Jakab a
kovetkezd titmutatatasokat adja kozvetleniil a véneknek:
e Jakab a véneknek mondja, hogy imadkozzanak a betegekért, és kenjék meg Oket
olajjal a Jézus Krisztus nevében. (Jakab 5:14).
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o Péter kozvetleniil a véneket vadolja a helyi gylileket akaratos pasztorldsaért €s
felvigyazasaért (1 Péter 5:1-2).

e Péter figyelmezteti a véneket, hogy ne legyenek hatalmaskodok (1 Péter 5:3).

o Péter megigéri a véneknek, hogy amikor az Ur Jézus visszajon “a dicséség
hervadhatatlan koronajat fogjak megkapni.” (1 Péter 5:4).

o Péter figylemezteti a véneket, hogy az aldzatossagot 6ltdzzek fel (1 Péter 5:5).

o Pal emlckezteti az efézusi véneket, hogy a Szent Szellem helyezte Oket a
gylilekezetbe, hogy Isten gyiilekezetének felvigyazoi és pasztorai legyenek. (Csel
20:28).

o Pal figyelmezteti a véneket, hogy védjék meg a gyiilekezetet a hamis tanitoktol
(Csel 20:28) ¢és allanddan legyenek készen a hamis tanitasok lekezelésére (Csel
20:31).

e Pal emlékezteti a véneket, hogy keményen dolgozzanak, segitsék a sziikségben
1évéket és legyenek adakozok, mint az Ur Jézus Krisztus (Csel 20:35).

Az Ujszovetségi tipusu helyi gyiilekezet valodi természetének kibontakoztatisa

A helyr gyiilekezet kormanyzasi struktirdja egy mély kijelentést tartalmaz a helyi
gylilekezet természetérdl és szolgalati filozofidjarol. A helyi gyiilekezet nem emberek
egy meghatdrozhatatlan csoportja, hanem az emberek sajatos csoportja, ami kiilonleges
tulajdonsagokkal, kiildetéssel €s céllal rendelkezik. Meg vagyok gydzddve rdla, hogy a
vének 4ltal torténd kormanyzasi struktura illeszkedik és a legjobban segiti el6 az
Ujszovetségben feltart helyi gyiilekezet valodi természetét. Négy teriiletet fogunk
megfigyelni, amelyeknél a vének altali kormanyzasi struktura segiti a helyi gyiilekezet

sy

A gyiilekezet egymasfelé elkotelezett férfi és nétestvérek zart csaladja:

A kiilonboz0 ujszovetségi igék a gyiilekezet természetének leirdsara a kovetkezd képeket
hasznaljak — a test, a menyasszony, a templom, a nydj - , de leghangsulyozottabban a
csalad példajat hasznaljdk, kiilonosen a csalad testvéri szempontjait — férfi- ¢és
nétestvérek. Robert Banks, a hazi-gylilekezet mozgalom vilagviszonylatban kiemelkedd
vezetdje a konyvében ezt a megjegyzést tette, Pdli elképzelés a kozosségrol:

Jollehet a mostani években a kozosségre vonatkoz6 Pal-i képek targyai meglehetdsen
mélyrehatd tanulméanyok, kiilondsen annak értelmezése, mint a “test", hasonlitva a
"haztartas"-hoz és a "csalad" —hoz. Ezeket a kifejezéseket nem tul gyakran vessziik
figyelembe vagy csak feliiletesen emlitjiik meg. Banks azontul hozzateszi, hogy ezen
csaladi kifejezések hasznalata meglehetdsen gyakori és jellemzo:

Ezek olyan sokszor és olyan gyakran jelennek meg, hogy a keresztyén kozosségnek a
csaladdal valo Osszehasonlitdsat gy kell, hogy tekintsiik, mint a legjellemzdbb kép
hasznalatat mindenre...Tobb, mint a Pal altal hasznalt egyéb képek barmelyike, ami
bemutatja az 6 gondolkozasanak lényegét a kozosségrol.

A helyi keresztyén gylilekezet akkoriban kellett, hogy a férfi és ndétestvérek szoros
kozossége legyen. A testvériesség biztositott szintén egy kulcsponti vezérelvet a
keresztyének kozotti kapcesolatok kezelésére. (Roma. 14:15,21; 1 Kor. 6:8; 8:11-13; 2
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Thessz. 3:14-15; Filem. 1:15-16; Jakab 4:11). Jézus megmutatta, hogy az O kovetdi igaz
férfi és notestvérek voltak és hogy azok kozott senki sem cselekedett ugy, mint az O
napjainak rabbijai, akik sajat magukat emelték fel honfitarsaik f6lé:
"Minden 6 dolgaikat pedig csak azért cselekszik, hogy lassak Oket az emberek: mert
megszélesitik az 6 homlokszijjaikat; és megnagyobbitjak az ¢ kontoseik peremét; Es
szeretik a lakomakon a fhelyet, és a gyiilekezetekben az eldliilést. Es a piacokon vald
koszontéseket, és hogy az emberek igy hivjak Oket: Mester, Mester! Ti pedig ne
hivassatok magatokat Mesternek, mert egy a ti Mesteretek, a Krisztus;, ti pedig
mindnydjan testvérek vagytok " (Maté. 23:5-8;).
Teljes engedelmesség a Krisztusi tanitdsnak, aldzatossag és testvéri kapcsolat volt
jellemzd. Az elsd keresztyének ellene alltak a specidlis cimeknek, szent ruhaknak, vezetoi
helyeknek ¢€s folényeskedd teologidnak, hogy eldtérbe helyezzeék a kozdsségiik vezetoit.
Ok szintén egy helyes vezetési strukturat valasztottak helyi kozosségiik szamara —
vezetés vének csoportja altal. Az elsé keresztyének a bibliai 6rokségiikben talaltak egy
korményzasi strukturat, ami megegyezett az 6 1j, szellemi csalddjukkal és teoldgiai
meggy0zddésiikkel. 1zrael egy nagy csalad volt, sok egyedi csalad 0sszessége. A nemzet
megtalalta a vezetOséget a vének csoportjaban, hogy legyen egy helyes modja az
onkorméanyzasnak, ami tisztességes képviseletet biztositott tagjainak. Ugyanez igaz a
hely1 keresztyén gyiilekezetekre is. A vének altal torténd kormanyzasi struktura egy
kiterjedt csalddi szervezet, mint a helyi gyiilekezet. Ez lehetéséget ad barmelyik
férfitestvér részére a kozosségben, aki vagyik ra és alkalmas arra, hogy teljes mértékben
bekapcsolodjon a kozosség vezetdségebe.

A gyiilekezet egy klerikalisoktol (egyhazi személyekt6l) mentes kozosség:

A helyi gyiilekezet nem csak egy bizalmas, megvaltott testvérek szeretd csaladja, az egy -
nem papi - csalad. Ellentétben Izraellel, ami meg volt osztva felszentelt papokra és laikus
emberekre, az elsd szdzadban, a keresztyén gyiilekezet egy laikus mozgalom volt. A
keresztyénség megkiilonboztetd jellemzdje volt, hogy nem egy papi hierarchikus
rendszerben jott 1étre, hanem valojaban Isten Szelleme j6tt, hogy 4llandéan benniik
lakjon, egyszerli emberekben, hogy a Szellem rajtuk keresztiil mutassa be Jézus életét a
hivo kozosségek és a vilag felé.

Egy mérhetetleniil mély igazsag, hogy nem egy specidlis papsdg vagy papi osztaly az,
amelyik Isten népétdl megkiilonboztetett moédon jelenik meg az Ujszovetségben. Az
Ujszovetségben Jézus vére altal megerdsitve Jézus Krisztus gyiilekezetének minden tagja
egy szent, kirdlyi pap ¢és Krisztus Testének tagja a Szent Szellem ajandékaival
megajandékozva. Pal azt tanitja, hogy az ajandékok és szolgédlatok széles skaldja
mikodnek Krisztus Testében (1 Kor. 12), de 6 nem beszél abszolut semmit a laikusok
kozossége és a felszentelt papsag kozotti misztikus Grrél. Az Ujszovetség Isten
embereinek egységét fejezi ki (Ef. 2:13-19) és lerombolja a felszentelt és vilagi (laikus)
koncepcidjat, ami a papok és a laikusok (nép) kozott az Oszovetségben 1étezett. (1 Péter
2:5-10; Jel. 1:6).

A klerikalizmus (felszentelt papok rendszere) nem biblikus, nem apostoli keresztyénséget
fejez ki. Az igazi hiba, ami ellen harcolni kell nem egyszerlien az, hogy egy ember
alkotja a gyiilekezet vezet6ségét, hanem az, hogy egy személy a felszentelése altal
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elkiiloniilve a szent testveéri kozosségben az irasokkal nem Osszeegyeztethetd pozicioban
van. A gyakorlat: a kirendelt egyhazi személy — a szolgalo, a tiszteletes — a Protestans
pap.

A biblikus vének altali vezetés nem tud mitkodni egy vallasos egyhdzi kornyezetben. A
Pali vének altali vezetési struktirdnak az alkalmazasa a helyi gylilekezetekre vilagos,
gyakorlati bizonyiték a papi rendszer ellen, mert a vének altali vezetés természetét
tekintve egyhazi személyekt6él mentes. A véneket mindig ugy latjuk a Biblidban, mint
"emberek vezetOit (presbiterek)" vagy '"gyllekezet presbitereit" sohasem "Isten
presbitereit." A vezetok az embereket képviselik, mint vezetd tagjai a korilotik 1évo
embereknek.

Gyiilekezetek létesitésekor Pal sohasem rendel ki egy pasztort vagy papi személyt a
gylilekezeti szolgalat megvalositasara. Amikor egy gyiilekezetet 1étesitett egy vének
tandcsat hagyott maga mogott, akiket a hivok koziil valasztottak, hogy egyiittesen
feliigyeljék a helyi gyiilekezetet (Csel. 14:23; Titus 1:5). Nyilvanvalé volt, 6 hitte, hogy
ez minden, amire egy helylr gyiilekezetnek sziiksége van. Amig Krisztus minden
gyllekezetben a Szent Szellem személyén keresztiil volt jelen, addig hagyomanyokra,
olyan vallasos dolgokra, mint egyhdzi részvétel, egyhdzi épiiletek vagy egyhazi
személyek (papok, papi emberek vagy szent emberek) nem volt sziikség. llyeneket nem is
tlirtek volna meg. Annak érdekében, hogy megfeleljen a kozosség igényeinek (vezetés és
védelem), Pal egy nem egyhazi személyekbdl allé vének kormanyzo testiiletét hozta l1étre
— a kormanyzas egyik formdjat -, ami nem alacsonyitana le a Krisztus szerint hatalmat az
O emberei (az emberek szent teste, amiben minden tag szolgal) f6lé rendelt egyszemélyes
dicsOséges papi statuszhoz.

A gyiilekezet egy alazatos, szolgalo kozosség:

Meg vagyok gybézdédve, hogy az egyik ok, ami miatt az apostol a vének kormanyzo
testliletét valasztotta az volt, hogy fokozza a keresztyén csaldd szeretetét ¢s aldzatos
szolgalo jellegét. Az Ujszovetség kovetkezetesen a megosztott vezetés mintajat ajanlja
egy gylilekezetben, ahol a szeretet, az alazatossag és a szolgalo lelkiilet a legfontosabbak.
Akkor miikddik helyesen a megosztott vezetdség, amikor nagy a tapasztalat az aldzatos
szolgélatban, és ez megadja az egységet a vezetésben. Annak érdekében, hogy a vének
altali vezetés hatékonyan miikodjon, a véneknek tiszteletet kell tantsitani egymas irant,
engedelmeskedni kell egymasnak, tiirelmesen varva egymadsra, Oszintén latni egymas
érdeklddését és jovobeni lehetdségeit €s alkalmazkodni egyméshoz. A vének 4ltali
vezetés azaltal, hogy noveli a testvéri szeretetet, aldzatossagot, érettséget, hosszutlirést €s
szeretet kapcsolatok mindségét, ezatal kidbrazolodik egy szolgald gyiilekezet.

Azon feliil a megosztott (tobbszemélyes) vezetés gyakrabban van megprdobalva, mint az
egyszemélyes vezetés. Feltdrja az egymassal szembeni tiirelmetlenségiinket, akaratos
biiszkeségiinket, 6nzd éretlenségilinket, uralkodni vagyd mentalitdsunkat, egymas irant
valo szeretetben €és megértésben vald hidnyossagunkat és az imddkozas hianyat.
Megmutatja fejletlenséglinket és éretlenségiinket is, hogy alazatban, testvéri szeretetben
¢s valddi szolgalo lelkiilettel vagyunk-e. Mint a szentek Korintuszban, gyorsan fejlédiink
ismeretben ¢és megnyilvanuld ajandékokban, de éretlenek vagyunk a szeretetben és
aladzatossagban.
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Hiszem, hogy a gyiilekezeteknek ma kétségbeejtden sziikségiik van a szeretet, az
aldzatossag €s a szolgdlo lelkiilet megujitasara. Ennek a meguajulasnak a vezetokon kell
elkezdddni és a biblikus vezetdség olyan struktirat biztosit, amin keresztiil a vezetdk
megtanulnak egyiitt dolgozni kdlcsonos szeretetben €s alazatban. Tekintettel arra, hogy a
vezetdség a teljes gyiilekezet kicsinyitett mésa, igy az egy ¢€l0 mintat biztosit a
szeretetkapcsolatot és szolgaléi lelkiiletet tekintve a teljes test szamara. Igy a
tobbszemélyes vének altali vezetés idedlisan szolgalja az aldzatosan szolgalo
gylilelekezetet.

A gyiilekezet Krisztus Fosége alatt all:

A legfontosabb, hogy a vének altali vezetdség megodrzi €s eldsegiti Krisztus elsdségét €s
helyzetét a helyi gyiilekezet felett. Jézus azzal az értékes igérettel hagyta ott tanitvanyait,
hogy "ahol ketten vagy harman Osszejonnek az En nevemben ott vagyok kozottik”
(Maté. 18:20). Tekintettel arra, hogy az apostolok tudtdk, hogy Jézus Krisztus a Szent
Szellem altal egyediilall6 mdédon volt veliikk, mint Vezetd, Fej, Ur, Pasztor, Mester,
Felvigyazo, Fépap ¢és Kiraly, 6k egy olyan formajat valasztottak, amely visszatiikrozte ezt
megkiilonboztetd, alapvetd Krisztusi igazsagot. Ez az igazsag nem egy elméleti
elképzelés volt a korai keresztyének szamara — az valdsag volt. Az elsd gyiilekezetek
valoban Krisztus kozpontuak és Krisztus fliggéek voltak. Krisztus egyediil biztositott
mindent, amire nekik sziikséglik volt annak érdekében, hogy tokéletes kozosségben
legyenek Istennel és egymassal. Krisztus személye és munkaja olyan végtelen csodalatos,
donté és teljes, hogy semmi — még latszatat tekintve sem — tudna kisebbiteni az O
személyének kozponti szerepét az O emberei kozott.

gy, az elsé szazad soran a keresztyének nem mertek volna megengedni olyan
egyszemélyes pozicidt vagy cimet, mint a gyiilekezet vezetdje, felvigyazdja vagy
pasztora. Mi mai keresztyének azonban annyira hozzaszoktunk ahhoz, hogy "pésztor"-r6l
beszéljiink, és nem allunk ellene, hogy megvaldsulhasson az, amir6l az Ujszovetség
beszél. Ez a tény messzemenden jellemzd és nekiink nem szabad engedni a divatos
gyakorlatnak, hogy elhomalyositsa az elménket ezt a fontos igazsagot tekintve. Csak egy
Ny4j és egy Pasztor van (Janos 10:16), egy Test és egy Fej (Kol. 1:18), egy szent papsag
¢s egy csodalatos FO-pap (Zsido. 4:14), egy Testvérek és egy Veénnek tandcsa (Roma.
8:29), egy Epiilet és egy Szegletkd (1 Péter 2:5.), egy Kozbenjard és egy Ur Jézus
Krisztus, aki a F6-Péasztor ("Senior Pastor"?) és minden mas Neki szamadassal tartozo
pasztorok (1 Péter 5:4).

Ahhoz, hogy szimbolizaljuk Krisztus vezetd szerepének valdsagat és jelenlétét a helyi
gylilekezet és annak vezetdi felett, egy gyiilekezet elhelyez egy lires széket az asztalnal az
elnok mellett minden vezetdi talalkozds soran. Ez egy lathato emlékeztetd a vének
szamara Krisztus jelenlétének és FOségének az O helyzetiiket illetden, mint az O
alpasztorai és a Tole valo fiiggdségiikre Ima ¢€s az Ige altal.

Elosegiti a szellemi vezetok védelmét és szentségét
Most két rendkiviil jellemz6 okot hozunk fel a mindsitett vének altali pasztorld vezetdség

javara. Eloszor, a vének altali vezet0ség osztott vezetdségi strukturaja sziikségszeriien
biztositja a vezetdk elszamoltathatosdgat, megvédve Oket a blindktdl, amelyek a



2
vezetOket kisértik. Abbol fakaddan ez megvédi a helyi gylilekezet szellemi jellegét €s az
Ur nevérél szolo bizonysagtételt. Masodik, a vének altali vezetési struktira tiszta
kapcsolatokat biztosit ahhoz, hogy segitsék kiegyensulyozni a vének gyengeségeit €s
pontositani az 8 karakteriiket. Ez egy 1ényeges elem a szellemi vezetok megszentelddési
folyamataban.

A vezet6ség elszamoltathatosaga:

Angol torténész Lord Acton mondta, "Az er6 a romlas iranyaba hat és az abszolut erd
teljesen megront." Bibliai meggy6zddésiink miatt - az atok €s a bilin rettegett valosdgaban
konnyen megromlanak. Megértve a bilin csalardsagat és terjedését valojaban jobb, a
szorosabb elkdtelezettségiink az elszamoltathatosagra. A vének biblikus kollektiv
vezetOsége egy formalis strukturat biztosit a valosadgos elszamoltathatosagra.

A megosztott testvéri vezetOség biztositja a sziikséges korlatozast olyan biinokkel
szemben, mint biiszkeség, kapzsisdg €s mint az “Istent jatszani" nevezetli karakter. Earl
D. Radmacher, egy Baptista Szeminarium titkara Amerikaban azt irja, "Az emberi
vezetok soOt a keresztyén vezetOk is blindsok és csak hidnyosan valositjdk meg Isten
akaratat. A tobbszemélyes vezetdseg ezért egymas ellendrzésére és kiegyensulyozasara
biztositékul szolgal olyan nagyon is emberi tendencidkkal szemben, hogy Istent jatsszuk
mas emberek felett."

Sohasem volt a mi Urunk akarata, hogy egy személy gyakoroljon ellendrzést a
gylilekezet felett. A maganyos, képzett pasztor elképzelés — felszentelt személy elnokol a
gylilekezet felett, aki sohasem képes valosdgosan részévé valni a gyiilekezetnek — teljesen
ellentétes az frasokkal. Ez az elképzelés nem csak az frasoknak mond ellent, hanem
pszihologiailag és szellemileg is egészségtelen. Radmacher eljut a gyiilekezetvezetés
hidnyosagainak ellentmondasatol, ami elsdédlegesen egy pasztor kezébe van letéve az
egészséges vezetésig, amikor a vezetés tobb pasztor kozott oszlik meg:

A laikus emberek kozonyosek, mert olyan elfoglaltak. Nincs idejiik, hogy gyiilekezeti
dolgokkal zaklassdk Oket. A gyiilekezeti ¢let ligyintézése nagyrészt a pasztor kezében
van. Ez rossz neki és rossz a gyiilekezetnek is. Konnyebb a szolgdld szamara, hogy
felépitsen sajat magaban egy diktatorikus mentalitast és hogy taplalja a szivében az
egyeduralom szeretetét.

Az a meggy6zO0désem, hogy Isten biztositott hatart szabott ezen erdteljes kisértés ellen a
tobb vén altali vezetés elvének alkalmazasaval. Az ellendrzés és kiegyensulyozas az, ami
biztositott az egyenld hatalommal rendelkezé emberek esetében, a legegészségesebb és
segit abban, hogy vagyat ébresszen Péterben, hogy kifejezze allasfoglalasat a tobb vén
altali vezetésrol: ". . . Legeltessétek az Istennek koztetek 1évd nydjat, gondot viselvén arra
nem kényszeritésbdl, hanem 6romest; sem nem rat nyerészkedésbol, hanem joindulattal,
Sem nem ugy, hogy uralkodjatok a gyiilekezeteken, hanem mint példanyképei a nyéjnak.
(1 Péter 5:2,3)."

Azon tal, hogy egy szoros elszamoltathatésdgot biztositsunk, a hiteles egyenrangl
partnerek kapcsolata (nagy hatalommal rendelkezd pasztorok huzddoznak minden
koltségekkel kapcsolatos dologtdl) a megosztott vezetdség biztositja a helyi gyiilekezetet
a pasztori munka elszamoltathatosdgardl. Gyiilekezeti vezeték (mint mi mindannyian)
lehetiink lustdk, feledékenyek, félelemmel teljesek vagy tulterheltek ahhoz, hogy
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teljesitsiik kotelezettségeinket. Ezért sziikség van a tarsakra a szolgéalatban akiknek be
lehet szdmolni a munkardl. Az edzdk tudjak, ha tobb atléta edz egyiitt, nagyobb
eredményre sarkalljak egymast. Mikor egy futd mellet egy masik futd fut az nyomast
gyakorol ra, hogy kicsit gyorsabban fusson. Ugyanez igaz Isten munkdjéban is. Ez az
egyik ok, amiért Jézus is kettesével kiildte ki tanitvanyait.

Egyenrangu felek kapcsolata:

Egyike a legnagyobb o6romoknek az életemben egy gyiilekezet vezetdsége - odaadd
pasztor vének csoportjaval -, amelyik megosztja a pasztorlast. Mint a pdasztorlas
munkdjaban tarsak, Isten értékes, véren megvett emberei, kiélesitjiik, kiegyensulyozzuk,
megvigasztaljuk, megvédjik és kiegyenlitjiik egymast minden elképzelhet6 élethelyzeten
keresztiil. Nem habozok azt mondani, hogy a vezetd tarsaimmal valé kapcsolatom a
legfontosabb eszkoz volt, amit Isten felhasznalt, a hdzassagi kapcsolatomon kiviil, a
keresztyén jellemem, vezetd képességeim €s tanitd szolgalatom szellemi fejlodése
szempontjabol. A vének altali vezetdség nagy szerepet jatszott a keresztyén életem
megszentelddési folyamataban.

A megosztott vezetdség egy olyan gylilekezet vezetdséget biztosithat, amely kritikusan
latja a hibdkat, hidnyossagokat ¢és segithet ellensulyozni azokat. Nekiink
mindannyiunknak vannak sotét foltjaink, kiiloncségeink ¢és  hidnyossagaink.
Mindannyiunknak van, amit C. S. Lewis ugy hiv, hogy "végzetes hiba". Ezeket a
végzetes hibakat olyan tisztan latjuk a masikban, de nem sajat magunkban. Ezek a
végzetes hibak vagy sotét foltok eltorzitjdk a megitélésiinket, becsapnak minket. S6t
tonkre tehetnek minket. Ez alapvetden igaz a sok talentummal rendelkezd karizmatikus
vezetokre is. Vakok a sajat foltjaikkal és kiilonc latasukkal kapcsolatban, ezért néhany
ajandékkal rendelkezd vezetd tOnkretette sajat magat, mert nem voltak egyenrangu
tarsaik, akik konfrontdlodhattak volna veliik és kiegyenstlyozhattdk volna dket, amit
valojaban nem is akartak.

Amikor egy egyszemélyes vezetd a szervezeti piramis csucsdn van, tars hijan nem
torténik meg egymads gyengeségeinek és erdsségeinek kiegyensulyozasa. Figyeljik meg
Robert Greenleaf, a Szolgald Vezetdség cimii konyv szerzdjének szigora fogalmazasat,
amit a felfedezése tovabbadasakor hasznal:

Egyetlen fonokként lenni a piramis csicsan abnormadlis és rombolo. Koziiliink senki sem
tokéletes Onmagaban ¢és nekiink mindannyiunknak sziikségiink van a kozvetlen
munkatérsaink segitésére és korrekciojara. Amikor egy személy a piramis csticsara kertil,
annak a személynek a késoObbieket tekintve nincsenek munkatarsai csak beosztottjai. Még
a legbszintébb ¢€s legbatrabb beosztott sem jar egy uton a fénokével, hogy ugy
beszélhetnének a munkatarsakkal, mint akik egyenldek, igy a normal kommunikécids
sémak eltorzulnak.

Hiszem, hogy hagyomanyos egyszemélyi gyiilekezeti pasztorok fejleszthetnék a
jellemiiket és szolgélatukat, ha hiteles egyenrangu tarsaik lennének, akiknek rendszeresen
beszamoltathatdk lennének €s akikkel kozosen dolgoznanak.



Apostoli ajanlas

Amig P4l a pogany gyiilelekezetekben 1étesitett vének altali kormanyzasi strukturat (Csel
14:23), a legval6dszinlibb, hogy a Tizenkettd apostol a zsido gyiilekezetekben 1étesitett
ugyanolyat (Csel 15:6; Jakab 5:14), tehat az Ujszovetség a vének altali vezetésrdl ir az
apostolsag intézményének rogzitése érdekében. A Titus 1:5-ben, P4l azt mondja
Titusznak és a gyiilekezeteknek, hogy egy gylilekezet nincs helyesen elrendezve, mig
mindsitett tobb vén nincs beallitva. Ezért ¢ arra utasitja Tituszt, hogy allitson be véneket:
"Allitsal be véneket minden varosban, amint utasitottalak téged" (Titus 1:5b). Ennek
megcselekvése altal, Pal ellene megy a szokdsos kulturalis gyakorlatnak, mert mind a
zs1d6 zsinagdgdkban, mind a Gorog-keleti tarsadalomban altalanos gyakorlat volt az egy
személyes felvigyazas. Ezért P4l szandékosan valasztotta a vének altali kormanyzasi
struktarat. O nem egyszerlien az adott korban, a szocialis normiknak megfeleléen
javasolta azt. Utmutatast adott Titusz részére egy apostoli iranyelv megvalositisara,
amit a keresztyéneknek ma is kovetniiik kellene.

Sok tudos verseng azon, hogy csak a vénekrdl szold Utmutatasok €s nem a vének
strukturaja kothet6 altalanosan a gyiilekezetekhez. Ok azt mondjak, hogy Pal Gtmutatasai
egy vén mindsitése¢hez kotddnek, és nem a struktardhoz. Ezt a megkiilonboztetést téve,
0k semmiss¢ teszik a veénekrdl szolo gyiilekezet-vezetési struktirat és a biblikus
utmutatdsokat az Onjeldlt intézményeikre alkalmazzdk — egyhdzi rendszer és
egyszemélyes pasztorlas. De ez egy téves megkiilonbdztetés. Hogyan lehetne példaul egy
olyan rendkiviil fontos i1gét, mint az 1 Timo6theusz 5:17-18 az egyszemélyes pasztorlasra
alkalmazni? Ez egy olyan Utmutatds, ami csak a tobbszemélyes vének altali vezetés
Osszefiiggésében értelmezhetd.

Az én kovetkeztetésem ezért az, hogy azok az Gtmutatasok, amelyek a véneknek vannak
cimezve ¢és a vénekrdl szolnak, valamint a vének 4ltali vezetési struktirat sajat magat ugy
kell tekinteni, mint apostoli irdnyelvet (Titus 1:5), amelyek altaldnos érvényiiek a mai
gylilekezetekre. Ladd messzemenden téved, amikor azt allitja, hogy "nem voltak
altalanos érvényli mintak a gylilekezet vezetésre az apostoli korban és a gyiilekezet
szervezet struktirdja nem lényeges elem a gyiilekezet teoldgidjaban."

Jol tennénk, ha hallgatnank Alfred Kuen jozan figyelmeztetésére a kétséggel szemben,
hogy az Iras teljesen elegendé annak érdekében, hogy irdanymutaté legyen a
gylilekezeteink mai gyakorlatara. Kuen, egy Bible tanit6 a Emmaus Bible Institute-nél
Svajcban, és azt irja:

“A keresztyénség husz évszazados torténelme bebizonyitotta, hogy a gyiilekezet
egyszeri terve az egyetlen, ami minden idében és minden helyen megfelelé, a
legrugalmasabban alkalmazva a legkiilonb6zobb feltételek kozott, a legjobban képes
ellenallni az iildoztetésnek és a lehetéségek maximumat ajanlja a szellemi élet teljes
fejlodéséhez.”

Bérmikor, amikor az ember elhitte magarol, hogy okosabb lenne, mint Isten, kifejlesztett
egy tokéletes vallasos rendszert "a jobbat elfogadva az ember pszihologidja szamara,"
kényelmesebbet a mai kor szellemének, az egyszeriien kdvethetd wjszovetségi minta
helyett, az emberek probalkozéasa roved életli, a kudarc miatt, ami néhany elére nem
lathato nehézség miatt kdvetkezik be.

Minden eretnekség és elhajlas egy gyiilekezetben az Irastol valo eltérés miatt kovetkezik
be és a rossz gyiilekezeti mintdbol, amit bemutatnak.
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Alfred Kuen roviden a kovetkezd kovetkeztetést teszi, ""az apostolok altal létesitett
gyiilekezetek érvényes mintak maradnak a gyiilekezetek szamara minden idében és
minden helyen."

KOVETKEZTETES

Egy iratszekrényre val6 irds szol a tObbszemélyes vének altali pasztorlas ellen. Biblia-
hiv0é keresztyének szadmara, azért valos a kérdés: biblikus a tobb vén 4ltali pasztorld
vezetdség? Apostoli? Véleményem, igen! Az apostolok mind (P4l és Péter is) a helyi
gylilekezet véneit biztak meg, hogy pasztoroljak Isten nyajat. (Csel 20:28; 1 Péter 5:1, 2;
Titus 1:5). Nekiink nincs jogunk félretenni a véneknek Isten altal adott megbizast. Mégis
mi az pontosan, amit a legtobb gyiilekezet tett? Apostoli megbizas a helyi gyiilekezet
pasztorlasra egy egyszemélyes, professzionalis pasztor €s a pasztor ald rendelt vének
altal. Hol taldlunk az Ujszovetségben példat egyhazi ember (pasztor) és az 6t tanacsold
vének beallitasara? Sehol! Az fras csak pasztorld vénekrdl beszél.

Be kell latni azonban, hogy a legtob tradicionalis, egyhdzi ember altal vezetett gyiilekezet
nehéznek, ha nem lehetetlennek fogja taldlni a mindsitett vének altali tobbszemélyes
pasztorld vezetés alklamazasat. Biblikus vének altali vezetés két feltételt igényel. Elso,
minden helyi gylilekezet és annak vezetoi kell, hogy szilardan meg legyenek gydzddve,
hogy a vének altali vezetés egy biblikus tanitds. Masodik, a helyi gyiilekezet el kell, hogy
legyen kotelezve, hogy végigvigye a nehéz személyi valtoztatasokat, amelyek
sziikségesek annak érdekében, hogy a vének altali vezetés megvalosuljon Isten
dicsOségére.

Ez a két feltétel természetesen lényeges barmilyen ismeretlen vagy nehéz biblikus
gyakorlat vagy tanitas alkalmazisanal. Ha neked meg kellet kérdezned pe¢ldaul, hogy
"munka-e a hizassag?" Sok ember azt valaszolnd, hogy az nem 1ugy tiinik, hogy munka
lenne. Ezért mi kidobndnk a hazassag intézményét €s néznénk valami jobbat? Nem! A
hazassag intézménye Isten akarata, amint azt a Biblia felfedi. Ezért nekiink, annak
érdekében, hogy végezziik a hazassaggal egyiittjard6 munkat, eldszor is el kell hinni, hogy
az egy biblikus tanitds és azutan elkotelezni magunkat arra, hogy elvégezziik azt a
munkat. Csak azt kovetden fog a hazassag miitkodni. Hasonlo feltételek betartdsa igaz a
biblikus vének altali vezetésre is. El kell hinniink, hogy az biblikus, és el kell, hogy
kotelezziik magunkat Isten segitségével a megvalositasra, akkor hatékonyan fog
miikodni.

Biztosak lehetiink abban, hogy a vének altali pasztorld vezetés bevezetése a helyi
gylilekezetbe nem old meg minden problémat. A vének altali vezetés 1étrehozza a maga
problémait, és ezeket meg kell érteni, nevén nevezni és lekezelni. Helyes alkalmazasa
esetén a biblikus, vének altali vezetés lehetdvé teszi, hogy a gyiilekezet az legyen, amire
Isten tervezte, hogy eldsegitse a vezetd emberek szellemi fejodését a gyiilekezet csalddjan
beliil és timogassa Isten Igé¢jének igényes tanitasat.

John MacArthur, Jr. irja:

"Strauch Ur egy nagyszerii hozzajarulast adott a Vének altali vezetés témajaban. Meg
vagyok gy6zddve, hogy ez sokak szdmdra hasznos lesz."



Ray Stedman az 0 lelkes jovahagyasat adja:

"Egy attekint6 biblikus tanulmény a gytilekezet kormanyzasardl és pontosabban a vének
szolgalatarol és mitkodésérdl. Ez a tanulmany keresztiilhatol a gyiilekezet-kormanyzasra
szazadok alatt rarakodott szokésain és visszatér az Ur altal adott eredeti terv
frissességéhez. Uj gyiilekezetek egy értékes iranyvonalnak az id6s gyiilekezetek egy
megbizhat6 korrekcios javaslatnak fogjak talalni."

S. Lewis Johnson, a Dallas-I teologiai Szeminarium korabbi professzora, elolvasva a
“Vének altali biblikus vezetoség” cimi konyvet, allitja:

"...kivalo anyagként szolgal a vének altali vezetdség tanulmanyozasara fiatalok és idosek
szdmara, akik egy vén munkaja irant érdeklddnek. Strauch ajandékkal és tapasztalattal
rendelkezd ember és hélas vagyok az 6 munkajaért."

Bryce Jessup, San Jose Christian College elnoke allitja:

"A vezetOségiink kétszer ment veégig a Vének altali biblikus vezetdség cimil vezérvonalat
ad6 konyvon. A legjobb beruhazas volt az elmult tizenkét éviink alatt, amikor a
gylilekezetben voltam. Segitett nekiink meglatni mik is vagyunk (amit mar elfelejtettiink),
hogy azon a modon miikodjiink, ahogyan Isten eltervezte szamunkra. A “Vének altali
biblikus vezetdség” egy kivaldo munka és egy biblikus atvilagitas a vének altali
vezetdséggel kapcsolatban".

Reformation & Revival Journal:

"Egy nagyon hasznos forras Ujszovetségi igazsag tanitasara tekintettel a vének szerepére
a helyi gytilekezetben. Egészséges, tiszta és rendkiviil fontos. Javasolt."

Forditotta: Abonyi Sandor
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